SindLab e Sinfarmig

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
DOS ANOS 2.013 A 2.015

CCT - Convencao Coletiva de Trabalho, que entre si fazem por este
instrumento, de um lado o

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PATOLOGIA, PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS DE MINAS GERAIS - SINDLAB, CNPJ n.
65.138.026/0001- 46 com sede na Rua Rio de Janeiro 462, sala 1415, Centro
Belo Horizonte neste ato representado pelo Senhor HUMBERTO MARQUES
TIBURCIO, brasileiro, Farmacéutico, inscrito no CRF MG 3216, portador do
CPF n. 124.905.986-00 e de outro lado, o

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINFARMIG, CNP]J com sede na rua Tamoios, 462, sala 1205, 129 andar,
Edificio Juncal, Centro, Belo Horizonte, neste ato representado por RILKE
NOVATO PUBLIO, brasileiro, Farmacéutico, inscrito no CRF MG 7851, portador
do CPF n. 545.826.796-68 mediante as condi¢gdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA - O presente instrumento normativo
abrange todos os trabalhadores Farmacéuticos e Farmacéuticos Bioquimicos do
Estado de Minas Gerais que trabalham em Laboratorios privados de patologia,
analises clinicas, genética, postos de coletas e bancos de sangue.

CAPITULO I - REMUNERACAO DO TRABALHADOR

CLAUSULA 22 - REAJUSTAMENTO SALARIAL - As empresas reajustarao
em 01.05.2013, os salarios dos Farmacéuticos pela aplicagdo do percentual de
7,16 (sete virgula dezesseis) correspondente a variagdo acumulada do INPC do
IBGE, relativo as perdas salariais verificadas no periodo de 01.05.2012 a
30.04.2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos o0s saldrios serdo reajustados em

01.05.2013, aplicando-se o percentual de reajuste previsto no “caput” desta"

cldusula, para aqueles empregados admitidos ap6s a data-base,
desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas salariais decorrentes da aplicagao do
indice previsto no caput desta clausula serdo quitadas em uma unica parcela,
juntamente com a folha de pagamento de outubro de 2013.

SindLab e Sinfarmig Convencado Coletiva de Trabalho dos anos 2.013 a 2.015

I

Pdgina 1 de 6

!
N

Z



CLAUSULA 32 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - Facultam
as empresas, com base na Lei 10.101 e no Art. 79, inciso XI da CF, a criar
comissdo, com participacdo dos empregados, para discussdo e definicdo de
participagdo nos lucros e resultados da empresa como instrumento de
integracao entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade,
garantido-se a participagdo dos sindicatos signatarios.

CLAUSULA 42 - DIRECAO TECNICA OU RESPONSABILIDADE TECNICA
Quando houver mais de um profissional Farmacéutico vinculado aos quadros
das respectivas empresas, fica assegurado ao profissional que exercer a RT -
Responsabilidade Técnica junto ao Conselho Regional de Farmacia de Minas
Gerais, 0 pagamento mensal de um adicional correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o salario base percebido, independentemente do recebimento de
quaisquer gratificacoes de chefia.

CLAUSULA 52 - DESEMPENHO DE ATIVIDADES - Recomendam-se as
Empresas dispor de um profissional Farmacéutico para cada setor a exemplo
de: setores de hematologia, imunologia, microbiologia entre outros, devendo,
ainda, as empresas contratar farmacéuticos em ndmero suficiente para
atender as respectivas demandas dos servicos.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO E MAJORAGAO - O trabalho
realizado no periodo noturno, sera remunerado com um adicional de 50%
(cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal, considerando o
horario noturno de 22:00 horas as 06:00 horas da manh3 seguinte.

CLAUSULA 82 — JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 - As empresas poderdo
adotar jornada de trabalho de 12 horas x 36 horas, para uma carga horaria
semanal correspondente a 44 horas semanais e 220 horas mensais, nos
moldes previstos na Sumula n. 444/TST.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em se adotando a jornada prevista no caput desta
clausula, o periodo para intervalo de 01 (uma) hora serd computado na
duracdo da jornada e caso ocorra o labor em hordrio noturno, as empresas
obrigam-se a cumprir a jornada reduzida prevista no paragrafo 2°, do art. 73,
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A adogao da jornada de plantdo ensejara o
pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.
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CAPITULO II - SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 92 - ATESTADO MEDICO, PSICOLOGICO E ODONTOLOGICO
As empresas obrigam-se em reconhecer como validos, para abono de faltas, os
atestados médicos psicolégicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
que mantenham convénios com o SUS, além de reconhecer, também, os
atestados expedidos por profissionais particulares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas reconhecerdao também os atestados
meédicos, psicolégicos ou odontolégicos, acompanhados das respectivas
declaragbes de comparecimento, para os empregados que necessitarem de
acompanhar seus respectivos filhos com idade de até 16 (dezesseis) anos, ou
portadores de necessidades especiais de qualquer idade, pais, coOnjuge,
companheiro(a), para fins de abono de faltas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o Farmacéutico obrigado a apresentar ao
empregador, na pessoa de seu superior imediato ou Responsavel Técnico,
atestado comprovante da auséncia até no maximo, 48 (quarenta e oito) horas
apds retorno ao trabalho.

CAPITULO III - BENEFICIOS DOS TRABALHADORES

CLAUSULA 102 - VALE-REFEICAO - As empresas concederso,
mensalmente, a todos empregados Farmacéuticos, 22 (vinte e dois) “tickets”
de refeigbes ou vale alimentacdo, no valor unitario, equivalente a R$13,00
(treze reais), para os profissionais que laboram na cidade de Belo Horizonte e
de R$10,00 (dez reais) para os profissionais que laboram nas cidades do
interior do Estado de Minas Gerais.

PARAGRAFO UNICO: Para empresas que possuem restaurantes nos locais de
trabalho, préprios ou terceirizados, ficam estas obrigadas a fornecerem
gratuitamente refeicdes aos empregados farmacéuticos, em substituicdo aos
“ticketes” mencionados, no “caput”, desta clausula.

CLAUSULA 112 - ASSEDIO MORAL - As partes constituirio, no prazo
maximo de 90 dias, a contar da vigéncia deste instrumento, uma comissdo

paritaria, composta de 03 (trés) membros, todos Farmacéuticos, visando—__

apurar as denuncias de praticas de assédio moral.

CLAUSULA 122 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - As empresas se
comprometem a gerir adequadamente o local de trabalho, a fim de minimizar
ou eliminar a existéncia de agentes nocivos a saude do trabalhador.
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CLAUSULA 132 - EXAMES PERIODICOS - Para resguardar a saude dos
Farmacéuticos, as empresas deverdo propiciar de forma gratuita a vacinagdo,
consoante o programa nacional de imunizagdao do Ministério da Saude.

CLAUSULA 142 - LICENCA PATERNIDADE E FILHO ADOTIVO - As
empresas se comprometem a conceder licenga paternidade por um periodo de
05 (cinco) dias uteis, inclusive para os pais que adotarem criangas de até 08
(oito) anos de idade e portadores de necessidades especiais de qualquer idade.

CLAUSULA 152 - LICENCA MATERNIDADE, AMAMENTACAO E
ESTABILIDADE A GESTANTE - As empresas se comprometem a garantir as
empregadas gestantes o direito ao gozo de licenga maternidade, na forma da
lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de comprovacdao médica sobre a
necessidade de maior tempo de amamentacado, este prazo sera prorrogado por
02 (dois) meses.

gestantes no caso de consulta meédica e comprovante de atendimento
laboratorial, mediante a respectiva comprovacao.

CLAUSULA 162 - UNIFORMES - As empresas, que exigem a utilizagao de
uniformes, deverao fornecé-los gratuitamente, a seus empregados.

CLAUSULA 172 - FALTAS JUSTIFICADAS - Os Farmacéuticos terdo
abonadas suas faltas em nimero de até 05 (cinco) dias uteis por ano, para
participar de congressos, reunides, simpoésios e encontros técnicos, incluso
nesses dias a capacitagao técnica de interesse do empregador, desde que pré-
avisem o empregador com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e .
comprovem O seu comparecimento, através de atestado de presenca ou Q
certificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas proporcionarao abono de faltas as gj
|
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CLAUSULA 182 - CAPACITA(;RO PROFISSIONAL - As partes signatarias
deste instrumento, envidardo esforgos para constituicdo de um CQCT - Centro
de Qualificagdo e Capacitacdo Técnica, visando o aperfeicoamento ou
atualizagao profissional a todo Farmacéutico empregado que manifestar seu
interesse em participar dos eventos, a serem oferecidos pelas partes.

CAPITULO IV - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 192 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Fica assegurado um
desconto a titulo de Contribuicdo Assistencial, a ser efetuado no més de
novembro de 2013, que incidira sobre os saldrios pagos aos Farmacéuticos e
Farmacéuticos Bioquimicos, abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, nos termos do inciso IV, do art. 80 da C.F. e conforme fixado pela
Assembléia Geral, no valor equivalente a R$50,00 (cinquenta reais), sendo que
tal contribuicdo sera recolhida em nome do Sindicato dos Farmacéuticos do
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Estado de Minas Gerais, no banco ou instituicdo financeira que por ele for
indicado.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido, para os associados e ndo associados do
Sindicato Profissional, o direito de se opor ao referido desconto, até final de
vigéncia desta CCT, manifestando sua discordancia junto a direcdao do
Sindicato ou Empresa em que labora. \

CLAUSULA 202 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas
se obrigam a liberar quaisquer dirigentes sindicais, sem prejuizo de suas
respectivas remuneragdes, quando forem convocados para realizar atividades
préprias do sindicato, garantindo, ainda, a estabilidade proviséria, pelo periodo
de vigéncia da presente CCT, de uma comissdo de empregados a ser indicada
pelo sindicato profissional, visando a participacdo efetiva em reunides de
negociagdes coletivas e outros assuntos de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA 212 - ISONOMIA DE TRATAMENTO - Sendo idéntica a funcéo,
a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual saldrio e jornada, sem distincdo de género ou
idade.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 222 - MULTA E DESCUMPRIMENTO - O descumprimento das
obrigagbes legais e de quaisquer disposicdes contidas na presente Convencao
Coletiva de Trabalho, acarretara o pagamento de multa equivalente ao valor de
um salario minimo vigente & época, que deverad ser revertida em favor da
parte prejudicada.

CLAUSULA 232 - VIGENCIA - A presente Convencao Coletiva de Trabalho
vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, iniciando-se em 01.05.2013, sendo que
as clausulas de cunho econdmico serdo reajustadas automaticamente, em 1°
de maio de 2014, pelo indice acumulado do INPC - Indice Nacional de Precos
ao Consumidor do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, que
vier a ser apurado, relativo ao periodo de 01.05.2013 a 30.04.2014. \\

CLAUSULA 242 - DATA-BASE - As partes concordam em fixar a data-base da -
categoria profissional em 1° de maio, de cada ano-calendario.
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CLAUSULA 252 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - As
empresas abrangidas por este instrumento coletivo, se obrigam a recolher em

favor do SindLab - Sindicato dos Laboratérios de Patologia, Pesquisas e  _
Analises Clinicas do Estado de Minas Gerais, com endereco na Rua Rio de éé}
Janeiro 462, sala 1415 CEP 30.160-909 Belo Horizonte Minas Gerais, a
importancia de acordo com o descrito na tabela da Contribuicao Confederativa
Patronal, a titulo de “Contribuicdo Confederativa " com vista ao custeio da z f )
Contribuicdo Confederativa a que alude o Art.8° inciso IV e V Constituicao
Federal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicio Confederativa de que trata esta
clausula deverd ser recolhida pelas empresas ao SindLab, nos dias 25 (vinte e
cinco) de margo de 2.014 e 15 (quinze) de setembro de 2.014. Para os dois
vencimentos deverao ser recolhidos o valor de R$50,00 (cinquenta reais) por
farmacéutico, através de guia propria que a entidade patronal beneficiaria
encaminhara a empresa, nos referidos vencimentos, com indicagdo dos
estabelecimentos arrecadadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar
de receber a guia prdépria, em quaisquer vencimentos, o recolhimento da
Contribuicdo Assistencial podera ser feito através de depdsito bancario ou
ordem de pagamento em favor da entidade beneficiaria, observando-se as
seguintes especificagbes em favor do Sindicato dos Laboratérios de Patologia,
Pesquisa e Analises Clinicas do Estado de Minas Gerais, com endereco a Rua
Rio de Janeiro 462, sala 1415 CEP 30.160-909 Belo Horizonte Minas Gerais,
Banco Itau Agéncia 0587 Conta Corrente 01123-0.

Esta guia podera ser retirada também no site
www.sindlab.org.br/EmissdodeGuia/Confederativa ou solicitada pelo
telefone  (31) 3213 2738 ou ainda pelo correio eletronico
secretaria@sindlab.org.br.
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§ SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SNFARMIG

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG004250/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/09/2013
NUMERO DA SOLICITACAO: MR059246/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46211.005177/2013-41
DATA DO PROTOCOLO: 30/09/2013

AS GERALIS, CNPJ n.
e Diretoria Colegiada, Sr(a). JUNIA

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ES ADO ) DE
16.842.429/0001-66, neste ato representado(a
DARK VIEIRA LELIS;

B

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE AN
46, neste ato representado(a) por seu President

CLINICAS DE MG, CNPJ n. 65.138.026/0001-
HUMBERTO MARQUES TIBURCIO;

Conlfira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

RUA TAMOIOS, 462 - SALA 1205 - CENTRO
BELO HORIZONTE / MG - CEP 30120-050
FONE: (31) 3212-1157 - FAX: (31) 3212-1936

sinfarmig@sinfarmig.org.br

www.sinfarmig.org.br
CNPJ: 16.842.429/0001-66



