CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2016

O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n° 16.842.429/0001-66, com base territorial em todo o
Estado de Minas Gerais, representando todos os Farmacéuticos-
empregados em Hospitais, Clinicas e Casas de Saude do Estado de
Minas Gerais e o SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS
DE SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n°
17.450.123/0001-27 com base territorial em todo o Estado de Minas
Gerais, representando todos os Hospitais, Clinicas e Casas de Satude do
Estado de Minas Gerais, devidamente autorizados por suas assembleias
gerais extraordinarias realizadas, respectivamente, em 28/04/2015 e
24/02/2015, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regera pelas clausulas seguintes:

PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente convengdo abrange todos os farmacéuticos que, como tais
laboram e sejam empregados dos Hospitais, Clinicas e Casas de Saude
do Estado de Minas Gerais.

SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado que os salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convencdo Coletiva serdo reajustados a partir de 1° (primeiro) de
junho de 2015, mediante a aplicagdo do percentual de 7% (sete por
cento), incidentes sobre os salarios praticados no més de junho/2014,
(més em que ocorreu o reajuste salarial da CCT anterior (2014 /2015).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferencas salariais, que os empregados
possam ter, face a aplicagao desta CCT, a partir do més de junho/2015,
poderdo ser quitadas, sem acréscimos ou penalidades, da seguinte
forma: as diferengas salariais dos meses de junho/2015, julho/2015,
e agosto/2015, serdo quitadas juntamente com o pagamento do salario
corrigido do més de setembro/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por coeréncia, os descontos salariais
previstos nesta CCT, poderdo ser efetivados no salario do més de
setembro/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE:
Assegura-se a faculdade de aplicacdo de reajuste proporcmnal ao’
empregado admitido apés 1°/06/2014.

PARAGRAFO QUARTO - DIREITO A COMPENSACOES 7(/




Assegura-se a faculdade de compensagdes, quando da aplicagdo do
indice ajustado, concernente as antecipacbes salariais, especialmente,
daquelas concedidas entre junho/2014 a maio/2015, ou, se
posteriores, as que se referem a. esta data-base, a excegdo dos
aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promoc¢do por antiguidade ou merecimento, transferéncia de
cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim, de
equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

TERCEIRA - HORA EXTRA
As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento ) sobre o valor da hora normal.

QUARTA - UNIFORME

O empregador que exigir uniforme devera fornecé-lo, gratuitamente, ao
empregado, preferencialmente na cor branca, que dele fara uso somente
quando em servigo, com zelo, por se tratar de instrumento de trabalho
de propriedade da empresa.

QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos empregados, no ato do pagamento do
salario, envelope ou documento similar que comprove os valores pagos e
os descontos realizados.

SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo, que nao tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido,
sem considerar vantagens pessoais.

SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Ficam obrigados os empregadores, quando o salario for pago em
cheque, a estabelecer condi¢goes e meios para que o empregado possa
receber o valor do cheque no mesmo dia do pagamento.

OITAVA - COMUNICACAO DA DISPENSA
Ao despedir o empregado, o empregador devera comunica-lo por escrito.

NONA - HIGIENE E SEGURANCA

Os empregadores se obrigam a observar as normas de higiene e
seguranca em seu estabelecimento, bem como a fornecer os EPIs a
seus empregados, segundo dispde a Portaria n. 3.214 /78, do MTb., que
deles se obrigam a fazer uso quando em servigo.

DECIMA - ADICIONAL NOTURNO.
O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adlclonal de
50% sobre o valor da hora diurna. : ‘

DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE
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Assegura-se a gestante garantia de emprego desde a confirmacio da
gravidez, mediante atestado médico idéneo, até 5(cinco) meses apds o
parto ou até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca previdenciaria,
se mais favoravel a empregada, ressalvadas as hipéoteses de
cometimento de falta grave e de término do contrato a prazo. Presume-
s€ como renuncia a garantia, a néo - comunicag¢do ao empregador do
estado gravidico, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
dagao do aviso prévio. Dentro desse prazo tera validade de comunicacio
0 ajuizamento de agéo trabalhista, notificacdo judicial, comunicacao do
Sindicato ou ressalva em termo de rescisao.

DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GERAL

Assegura-se aos empregados, abrangidos pela presente Convencéo
Coletiva, uma estabilidade no emprego, de 90 (noventa dias) a contar do
registro da mesma, respeitando-se, no entanto, os avisos prévios ja
concedidos, fim do contrato a prazo, contratos de experiéncia,
aposentadoria e os motivos elencados no artigo 482 da C.L.T.

DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENCA

O empregado que retornar ao trabalho, apés a data de cessacdo de
“auxilio-doeng¢a”, para o qual a Previdéncia Social tenha concedido
licenga de, no minimo, 30 (trinta) dias continuos, fara jus & garantia
de salario durante 60 (sessenta) dias, contados da data de seu retorno
a empresa dentro do prazo fixado na Lei.

DECIMA QUARTA - LICENCA-PATERNIDADE

Salvo disposicéo legal mais benéfica, assegura-se a licenca paternidade
pelo prazo de 5(cinco) dias corridos, subsequentes ao nascimento do
filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

DECIMA QUINTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO -
AAS

As empresas se obrigam a fornecer, no prazo de 5(cinco) dias, desde que

solicitado por escrito pelo empregado interessado, seu Atestado de

Afastamento e Salario ~AAS, devidamente preenchido.

DECIMA SEXTA - INSTRUCAO N.° 4 DO T.S.T.

Ao empregado admitido para funcdo de outro dispensado “sem justa
causa” sera garantido a aquele (admitido) salario igual ao do empregado
de menor salério na fungéo, sem considerar vantagens pessoais ( parte
final do item XXIII da Instrugdo Normativa n.° 04/93 do TST).

DECIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS - CUSTEIO PELO
EMPREGADOR /

Os exames médicos exigidos por lei ou pelo empregador, em razio do

contrato de trabalho, serdo custeados pelo empregador, it 1380

localidade, n&o houver o6rgédo oficial competente que, os  realize

gratuitamente.




DECIMA OITAVA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado - estudante nos dias de provas ou
exames escolares de cursos regulares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia ndo - remunerada ao servico durante 1 (uma)
hora antes das provas ou exames escolares, desde que pré-avise o
empregador com um minimo de 72 (setenta e duas horas), por escrito,
e, depois, comprove o0 seu comparecimento as provas ou exames,
mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

DECIMA NONA - APOSENTANDO

As empresas ndo poderdao dispensar seus empregados, optantes pelo
regime do FGTS, durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria, por tempo de servico, ressalvados
os casos de falta grave ou justa causa, devidamente, comprovados
judicialmente pelo empregador, ou acordo devidamente assistido na
forma do art. 477 Paragrafo 1° da CLT. Adquirido o direito, extingue-se
a estabilidade provisoéria, nos moldes do Precedente n.° 137 do Tribunal
Superior do Trabalho.

VIGESIMA - REPRESENTANTE DE EMPREGADOS

Nas empresas de mais de 200 (duzentos) empregados, é assegurada a
eleicdo de 1 (um) representante de todo o corpo de funcionarios, com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores, segundo dispoe o artigo 11 da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO
O empregado eleito tera mandato de 1 (um) ano, com a mesma garantia
de emprego assegurada aos membros da CIPA.

VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo a Entidade Profissional, no endereco
situado a Rua Guajajaras, n°. 176 - Loja 178 - Centro - BH/MG, dentro
de 15(quinze) dias, contados da data do recolhimento da Contribuicédo
Sindical de seus respectivos empregados, relagdo nominal, indicando a
funcdo de cada um, o salario recebido no més que corresponde ao
desconto da contribuigdo e seu respectivo valor.

VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convengdo, obrigam-se a recolher em
favor do Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Saude do Estado
de Minas Gerais, com endereco a Rua Carangola n° 225, Bairro Santo
Antonio, em Belo Horizonte/MG, uma importancia a titulo de
Contribuicdo Confederativa, com vistas ao custeio do Sistema
Confederativo a que alude o Art. 8° inciso IV, da Constitui¢do Federal,
resultante da aplicagdo de percentual de 3%(trés por cento),
excepcionalmente, sobre a folha de pagamento salarial do més de
setembro de 2014, devendo o recolhimento ser feito ao ‘Sindicato
Patronal até 18 de outubro de 2014.




PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Confederativa de que trata
esta clausula devera ser recolhida através de guia propria ou depodsito
bancario, junto a Caixa Econoémica Federal, agéncia 081 conta n°
505095-9, em nome do Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de
Satde do Estado de Minas Gerais, sendo que devera ser enviada ao
mesmo, copia do respectivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido as empresas pertencentes a
categoria econdmica aqui representada, o direito de se oporem a
Contribuicao Confederativa mencionada no caput desta clausula, desde
que tal direito seja exercido, por escrito, ao SINDHOMG.
PARAGRAFOTERCEIRO - As empresas que ja tiverem satisfeita a
obrigagdo prevista nesta clausula, mediante o pagamento dos
respectivos boletos que lhes foram enviados, poderdao desprezar as
obrigacodes desta clausula.

VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE SERVICO

A empresa se compromete a fornecer gratuitamente a seus empregados
o material de trabalho necessario ao desempenho de suas fung¢ées no
servigo, material este que o empregado devera utilizar a servigo do
empregador € no estabelecimento deste, com zelo, por se tratar de
propriedade da empresa.

VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO

As empresas que possuem mais de 10(dez) empregados, observarao as
disposicoes do art.74, paragrafo 2° da CLT no tocante ao controle de
ponto. As empresas que tenham menos de 10 (dez) empregados ficam
aconselhadas a manter controle de ponto, para seguranga mutua.

VIGESIMA QUINTA - LANCHE NOTURNO

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a
60(sessenta) minutos, ou em jornada predominantemente noturna, o
empregador devera fornecer-lhe, gratuitamente, um lanche que néo tera
natureza salarial.

VIGESIMA SEXTA - CESTA BASICA

A presente Convencgdo Coletiva assegura e declara que, no caso de o
Hospital - por vontade livre e pessoal - decidir-se pela institui¢do ou
manutencéo de fornecimento de CESTA BASICA, PLANO DE SAUDE ou
vantagens assemelhadas em favor de seus empregados, tal beneficio
néo tera carater ou natureza salarial.

VIGESIMA SETIMA - POLITICA SALARIAL »
A presente CCT aplica-se a todos os estabelecimentos de servu;os de i
saude e respectivos empregados que estejam sob a representacao dos
Sindicatos signatarios, e aqueles que, individualmente, - possuém
politica propria de salario também se obrigam a presente Convengao
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Coletiva de Trabalho e, principalmente, as regras do inciso VI, art. 7°,
da CF de 1988, que proibe a redutibilidade salarial.

VIGESIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13°

O empregador concedera ao empregado adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, quando de suas férias,
entre os meses de janeiro a novembro.

VIGESIMA NONA - MULTA

Sujeita-se o empregador ao pagamento de multa equivalente a 1(um)
dia de salario do empregado, em favor do empregado prejudicado, na
hipétese de transgressdo de “obrigacdo de fazer” imposta a ele neste
instrumento.

TRIGESIMA - VIGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho vigera pelo prazo certo de
12 (doze) meses, com inicio em 1° de junho de 2015 (data-base da
categoria profissional) e término em 31 de maio de 2016,
aplicando-se-lhe as regras da Politica Salarial em vigor.

TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA HOSPITALAR AO
EMPREGADO

Os empregadores assegurarido assisténcia hospitalar a seus empregados

Farmacéuticos, dentro de sua especialidade e nos moldes do SUS.

TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Recomenda-se aos empregadores a abonarem as faltas dos
farmacéuticos, em numero de até 5(cinco) por ano, para participarem de
congressos oficiais da categoria, desde que pré-avisem o empregador
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias € comprovem O seu
comparecimento através de atestado ou certificado.

TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS.

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos

por profissionais do Sindicato Profissional para o fim de abono de faltas

ao servico, desde que existente convénio do Sindicato com a Previdéncia

Social, salvo se o empregador possuir servi¢o proprio ou conveniado.

TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

Fica assegurado um desconto, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a
ser efetuado de wuma s6 vez, pelas empresas, como  meras
intermediarias, que incidira sobre os salarios devidos aos profissionais -
farmacéuticos empregados, abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, nos termos do inciso IV, do art. 8° da CF, novalor
correspondente a R$ 50,00 (cinquenta reais), incidentes sobre os
salarios de setembro/2015, sendo que tal contribuicdo sera recolhida
em nome do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais,
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como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8°
da Convencdo 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial firmado com o
Ministério Puablico do Trabalho, na Acdo Civil Publica
n°002.312.05.2012.503.0006, que tramitou perante a 6* Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o recolhimento mediante
depésito bancario, a ser efetuado junto a Caixa Econoémica Federal,
Agéncia 094, conta corrente n° 0500631-4, operacao 003.

PARAGRAFO UNICO- Fica assegurado o direito de oposi¢ao dos
trabalhadores sindicalizados e nao sindicalizados quanto a contribuicao
prevista nesta clausula que podera ser manifestado sem limitacao
temporal — desde que no curso da vigéncia do presente instrumento
normativo e sem prejuizo de pleito em agdes individuais — bem como
sem formalidades especificas, sendo expressamente admitida a oposicao
manifestada por escrito pelo trabalhador junto a empresa empregadora
incumbida do referido desconto ou, diretamente, ao Sindicato
Profissional, pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo o
Sindicato Profissional devolver a quantia ao trabalhador correlativo,
acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do salario e
efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical Profissional.

Belo Horizonte, 05 de agosto de 2015.

. Jitnia Dark V. Lelis
/;)/ DIRETORA SINFARMIG

Junia ieira Lélis

CPF n° 036.133.366-85

Diretora do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de
Minas Gerais

Castinaldo Bastos Santos

CPF n° 001.701.006-34

Presidente do Sindicato dos Hospitais, Clinicas e
Casas de Saude do Estado de Minas Gerais
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