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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.842.429/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RILKE NOVATO PUBLIO:

E

SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GERAIS, CNPJ n. 17.450.123/0001-27,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO TEOFANES FERREIRA DE ARAUJO:
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2019 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) farmacéuticos que, como tais
laboram e sejam empregados dos Hospitais, Clinicas e Casas de Salde , com abrangéncia territorial
em Abadia Dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Acucena/MG, Agua
Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG,
Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Aliredo Vasconcelos/MG,
Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto
Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, AlvinépolissMG, Alvorada De Minas/MG, Amparo Do Serra/MG,
Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antdnio Carlos/MG, Antdnio Dias’fMG, Anténio
Prado De Minas/MG, Aragai/MG, Aracitaba/MG, Araguai/MG, Araguari/lMG, Arantina/MG,
Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG, Araljos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG,
Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto De
Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira Do Sul/MG, Bandeira/MG, Bardo De
Cocais/MG, Bardo De Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista De
Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Bele Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG,
Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanga/MG,
Bocaina De Minas/MG, Bocailva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim De Minas/MG, Bom Jesus Da
Penha/MG, Bom Jesus Do Amparo/MG, Bom Jesus Do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom
Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis De Minas/MG, Bonito De Minas/MG, Borda Da Mata/MG,
Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras PiressMG, Brasildndia De Minas/MG, Brasilia De Minas/MG,
Braunas/MG, Brazépolis’MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, BuenépolissMG, Bugre/MG,
BuritisfMG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira Da Prata/MG,
Cachoeira De Minas/MG, Cachoeira De PajeU/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetanépolis/MG,
Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/fMG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG,
Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG, Campo
Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo Do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos’MG, Campos
Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaid/MG, Canapolis’/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capara6/MG,
Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, CapinépolissMG, Capitio
Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capit6lio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG,
Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo
Da Cachoeira/MG, Carmo Da Mata/MG, Carmo De Minas/MG, Carmo Do Cajuru/MG, Carmo Do
Paranaiba/MG, Carmo Do Rio Claro/MG, Carmépolis De Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG,
Carvalhdpolis’/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG,

Catas Altas Da Noruega/MG, Catas AltassMG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro Do
Abaeté/MG, Central De Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada Do Norte/MG,
Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claro Dos Pogées/M G, Claudio/MG,
Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG, Comercinho/MG, Conceigio Da Aparecida/MG,
Conceicdo Da Barra De Minas/MG, Conceigdo Das Alagoas/MG, Conceicdo Das Pedras/MG,
Conceigao De Ipanema/MG, Concei¢do Do Mato Dentro/MG, Conceicdo Do Para/ MG, Conceigio Do
Rio Verde/MG, Conceigio Dos Ouros/MG, Cénego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG,
Congonhas Do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro
Pena/MG, Consolagido/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Coracdo De Jesus/MG, Cordisburgo/MG,
Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel
Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Cérrego Do Bom
Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto De Magalhies De Minas/MG, Crisélita/MG,
CristaissMG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucildndia/MG, Cruzeiro Da

=
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Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral De Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim
Moreira/MG, DelfindpolissMG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro De Entre Rios/MG, Desterro Do
Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo De Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino Das
Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia De Minas/MG, Divinopolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa
Nova/MG, DivisépolissMG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG,
Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores De Campos/MG, Dores De Guanhies/MG, Dores Do
Indaia/MG, Dores Do Turvo/MG, Doresopeolis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, El6i Mendes/MG,
Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas’MG, Entre Rios De Minas/MG,
Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo Do Dourado/MG,
Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela Do Indaia/MG, Estrela Do Sul/MG, EugenépolissMG, Ewbank Da
Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio Dos Santos/MG, Felisburgo/MG,
Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formiga/MG,
Formoso/MG, Fortaleza De Minas/MG, Fortuna De Minas/MG, Francisco Badaré/MG, Francisco
Dumoeont/MG, Francisco Sa/MG, FranciscépolissMG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei
LagonegrofMG, Fronteira Dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta De Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG,
Galiléia/MG, Gameleiras’MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Gongalves/MG,
Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guanhies/MG,
Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG, Guarard/MG, Guarda-
Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Gurinhatd/MG, Heliodora/MG,
lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, IbititGira De Minas/MG,
Ibituruna/MG, lcarai De Minas/MG, lgarapé/MG, lgaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG,
Imbé De Minas/MG, Inconfidentes’MG, Indaiabira/MG, IndianépolissMG, Ingai/MG, Inhapim/MG,
Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuitina/MG, Irai De
Minas/MG, Iltabira/MG, [tabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, ltacarambi/MG, ltaguara/MG,
ltaipe/MG, ltajuba/MG, Itamarandiba/MG, ltamarati De Minas/MG, Itambacuri/MG, ltambé Do Mato
Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Iltaocbim/MG, Itapagipe/MG,
ltapecerica/MG, ltapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itall De Minas/MG, ltauna/MG, ltaverava/MG, Itinga/MG,
ltueta/MG, ltuiutaba/MG, [tumirim/MG, Ilturama/MG, ltutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG,
Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG,
Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo De Minas/MG, JequerilMG, Jequitai/MG,
Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Jodo Monlevade/MG, Jodo
Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves De Minas/MG, José Raydan/MG,
Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juiz De Fora/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG,
Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa Da Prata/MG, Lagoa Dos Patos’MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa
Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG,
Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme Do Prado/MG, Leopoldina/MG,
Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira Do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG,
Luminarias/MG, Luz/MG, MachacalissMG, Machado/MG, Madre De Deus De Minas/MG,
Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuacgu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar De
Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria Da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa
De Minas/MG, Marliéria/MG, MarmelépoelissMG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata
Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias
Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG,
Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG,
Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Mocema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG,
Montalvania/MG, Monte Alegre De Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG,
Monte Formoso/MG, Monte Santo De Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG,
Morada Nova De Minas/MG, Morro Da Garga/MG, Morro Do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG,
Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Unido/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente De Minas/MG, Novorizonte/MG,
OlarialMG, Olhos-D'lf\gualMG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga De
Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, OQuro Preto/MG, Ouro
Verde De Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Q
Paiva/MG, Palma/MG, PalmépolissMG, Papagaios/MG, Para De Minas/MG, Paracatu/MG,
Paraguagu/MG, ParaisépolissMG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passabém/MG, Passa-Vinte/MG, Passos/MG, PatissMG, Patos De Minas/MG, Patrocinio Do <
Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, PaulistassfMG, Pavao/MG, Pecganha/MG, Pedra
Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra Do Anta/MG, Pedra Do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, —
Pedralva/MG, Pedras De Maria Da Cruz/MG, Pedrin6polisMG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro <——x.
Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,. Perdigdo/MG, PerdizessMG, Perdées/MG, Periquito/MG,
Pescador/MG, Piau/MG, Piedade De Caratinga/MG, Piedade De Ponte Nova/MG, Piedade Do Rio
Grande/MG, Piedade Dos Gerais’/MG, Pimenta/MG, Pingo-D'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG,
Pirajuba/MG, Piranga/MG, Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG,
Piraiba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Planura/MG, Pog¢o Fundo/MG, Pogos De CaldasMG,
Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto Dos Volantes/MG,
Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG,
Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
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Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente De Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG,
Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG,
Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho Dos Machados/MG, Ribeirdo Das Neves/MG; Ribeirdo
Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio Do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio
Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo De Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio
Pombal/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, RitapolissMG, Rochedo De Minas/MG, Rodeiro/MG,
Romaria/MG, Rosdrio Da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabarad/MG, Sabinépolis’/MG,
Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto Da Divisa/MG, Santa Barbara Do Leste/MG, Santa Barbara Do
Monte Verde/MG, Santa Barbara Do Tuglrio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz De Minas/MG, Santa
Cruz De Salinas/MG, Santa Cruz Do Escalvado/MG, Santa Efigénia De Minas/MG, Santa Fé De
Minas/MG, Santa Helena De Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Mar garida/MG,
Santa Maria De Itabira/MG, Santa Maria Do Salto/MG, Santa Maria Do Suacui/MG, Santa Rita De
Caldas/MG, Santa Rita De Ibitipoca/MG, Santa Rita De Jacutinga/MG, Santa Rita De Minas/MG, Santa
Rita Do Itueto/MG, Santa Rita Do Sapucai/MG, Santa Rosa Da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana
Da Vargem/MG, Santana De Cataguases/MG, Santana De Pirapama/MG, Santana Do Deserto/MG,
Santana Do Garambéu/MG, Santana Do Jacaré/MG, Santana Do Manhuacu/MG, Santana Do
Paraiso/MG, Santana Do Riacho/MG, Santana Dos Montes/MG, Santo Anténio Do Amparo/MG, Santo
Anténic Do Aventureiro/MG, Santo Antonio Do Grama/MG, Santo Anténio Do ltambé/MG, Santo
Anténio Do Jacinto/MG, Santo Anténio Do Monte/MG, Santo Antdnio Do Retiro/MG, Santo Antdnio
Do Rio Abaixo/MG, Santo Hipélito/MG, Santos Dumont/MG, Sio Bento Abade/MG, Sio Bras Do
Suacui/MG, Sao Domingos Das Dores/MG, Sao Domingos Do Prata/MG, Sao Félix De Minas/MG, Sao
Francisco De Paula/MG, S&o Francisco De Sales/MG, Sao Francisco Do Gléria/MG, Sio
Francisco/MG, S&o Geraldo Da Piedade/MG, Sao Geraldo Do Baixio/MG, Sdo Geraldo/MG, S3o
Gongalo Do Abaeté/MG, S&o Gongalo Do Para/MG, Sao Gongalo Do Rio Abaixo/MG, Sio Gongalo Do
Rio Preto/MG, S&o Gongalo Do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao JoZo Batista Do Gléria/MG, Sio
Jodo Da Lagoa/MG, Sdo Jodo Da Mata/MG, Sao Jodo Da Ponte/MG, Sao Jodo Das MissGes/MG, Sao
Jodo Del Rei/MG, Sio Jodo Do Manhuagu/MG, Sio Jodo Do Manteninha/MG, Sao Jodo Do
Oriente/MG, S&o Jo&do Do Pacui/MG, Sac Jodo Do Paraiso/MG, Sao Jodo Evangelista/MG, S3o Jodo
Nepomuceno/MG, Séo Joaquim De Bicas/MG, Séo José Da Barra/MG, S3o José Da Lapa/MG, Sao
José Da Safira/MG, Sao José Da Varginha/MG, Séo José Do Alegre/MG, Sdo José Do Divino/MG, Sao
José Do Goiabal/MG, S&o José Do Jacuri/MG, Sao José Do Mantimento/MG, Séo Lourengo/MG, Sio
Miguel Do Anta/MG, S&o0 Pedro Da UniZo/MG, Sao Pedro Do Suacgui/MG, Sao Pedro Dos Ferros/MG,
Sao Rom&ao/MG, Sdo Roque De Minas/MG, Sao Sebastifo Da Bela Vista/MG, Sao Sebastido Da
Vargem Alegre/MG, S&o Sebastido Do Anta/MG, Sao Sebastido Do Maranh&do/MG, Sao Sebastido Do
Oeste/MG, Sao Sebastido Do Paraiso/MG, S3oc Sebastido Do Rio Preto/MG, S30 Sebastido Do Rio
Verde/MG, Sao Thomé Das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Tomas De Aquino/MG, S3o Vicente De
Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador AmaraliMG,
Senador CortessfMG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino
Gongalves/MG, Senhora De Oliveira/MG, Senhora Do Porto/MG, Senhora Dos Remédios/MG,
Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul De Minas/MG, Serra Da Saudade/MG, Serra Do Salitre/MG,
Serra Dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serrandpolis De Minas’/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete
Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépoliss/MG, Simio Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobralia/MG, Soledade De Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taicbeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu De Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG, Timéteo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/lMG, Tocantins/§MG, Tocos Do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coracdes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Uniso
De Minas/MG, Uruana De Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem
Bonita/MG, Vargem Grande Do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao De Minas/MG, VAarzea Da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem Da Lapa/MG, Virginia/MG,
VirginépolissfMG, Virgolandiaf/MG, Visconde Do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau
Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO Q
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS e
CLAUSULA TERGCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2019 e 2020 @B

Fica ajustado que os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva serfo
reajustados, na forma e sob os termos e condigdes estabelecidas aseguir:

1) Os empregadores que nao aplicaram reajustes em 2019 dewverdo promover a aplicacéo do percentual, no
més seguinte ao de assinatura da presente Convencéio, de 3%{trés por cento) incidente, sobre os salarios
praticados em junho de 2019, relativo ac periodo 2019/2020, sem retroatividade, nZo sendo devidas
diferencas salariais pelo periodo sem reajuste.
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2) Os empregadores que nao aplicaram reajustes em 2020 deverdo promover a aplicagio, em 01/11/2020,
do percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente, sobre os salarios praticados apés
aplicagdo do reajuste de 2019, relativo ao pericdo 2020/2021, sem retroatiidade, ndo sendo devidas
diferencas salariais pelo periodo sem reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO — DOS DESCONTOS: Fica ajustado que os descontos salariais previstos nesta
CCT poderao ser efetivados no salario do més subsequente ao da assinatura da Convencdo Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - DAS COMPENSAGOES: Admitese a compensacao de antecipagbes ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsérios que tenham sido concedidos no periodo de 1°/junho/2019
até a data de assinatura da presente CCT, bem como os concedidos apés a data-base junho/2019 e
junho/2020, que tenham por finalidade, antecipar ou reajustar os salarios nas citadas datas-base
{2019/2020 e 2020/2021), salvo os decorrentes de término de contrato de aprendizagem, promocéo por
merecimento ef/ou antiguidade, transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou de localidade, bem
assim os decorrentes de equiparacado salarial decretada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTC EM CHEQUE

Ficam obrigados os empregadores, quando o salario for pago em cheque, a estabelecer condigées e meios
para que o empregado possa receber o valor do cheque no mesmo dia do pagamento.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enguanto perdurar a substituicéo, que no tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES ASALARIOS', REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo acs empregados, ne ato do pagamento do salario, envelope ou documento
similar que comprove os valcres pagos e os descontos realizados.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 12°

O empregador concedera ao empregado adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do décimo terceiro
salério, quando de suas férias, entre 0os meses de janeiro a novembro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA ‘i
CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA —=

As horas extracrdinarias efetivamente trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) @\
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 8.1 COMPENSAGAO/BANCCO DE HORAS
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As partes concordam em implementar um sistema de compensacgéo de horas (banco de horas) por meio do
gual o excesso de jornada em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em data
posterior sem que haja a necessidade de pagamento de horas extraordindrias ou de adicional de horas
extraordinarias em conformidade com as determinagdes do paragrafo 2° do artigo 59 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, assim como a concessé&o de folgas antecipadas, mediante compensacao futura, segundo
o cumprimento dos critérios elencados abaixo.

REGRAS DE COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

Para efeito de langamento no banco de horas, as horas a “crédito” ou a “débito” serdo consideradas na
proporgéo de 1 (uma) por 1 (uma), ou seja, para cada 1 (uma) hora excedente sera compensada com 1
(uma) hora de folga e na mesma forma as horas negativas.

HORAS A CREDITO

Para os fins da presente convencéo coletiva, consideram-se como ‘crédito” em favor do(a)
EMPREGADO(A), as horas de trabalho que excederem a jornada diaria normal de trabalho. Cada hora de
trabalho excedente sera compensada com 1 (uma) hora de folga.

Somente poderdo ser incluidas no sistema de banco de horas as horas extraordinarias até o limite legal.

HORAS A DEBITO

Para os fins da presente convencao coletiva consideram-se como ‘débito” as horas em que ofa)
EMPREGADO(A) for dispensado(a) do labor dentro da jornada diaria de frabalho, ou seja, as saidas
antecipadas ou chegadas apds o inicio da jornada, devidamente autorizadas pela direcdo da empresa, bem
como os dias normais de trabalho que forem concedidos ao(ad) EMPREGADO(A) como folgas antecipadas.

COMPENSACAO/SALDO

O saldo de horas a “crédito” e a “débito” do(a) EMPREGADO(A) sera apurado mensalmente, com
compensagdo, pagamento ou desconto em até, no maximo de 12 (doze) meses, da seguinte forma;

a) Fica estabelecido como saldo maximo de 36 (trinta e seis) horas positivas ou negativas acumuladas
mensalmente;

b) Serdo computaveis para o banco de horas as horas excedentes da jornada normal, nesta
consideradas as horas de compensac¢ao semanal, até o limite legal;

c) As ewentuais horas suplementares laboradas acima da 10* diaria serdo pagas como horas
extraordinarias, na conformidade da CCT vigente,

d) Excepcionalmente as horas por venturas laboradas, quando necessarias, em domingos e feriados
serdo inseridas no banco de horas;

([faé{ﬂ
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e) Ao final de 12 (doze) meses se for verificado saldo positivo, referido saldo serd pago a titulo de horas
extraordinarias, com a aplicagdo do adicional convencional, considerando a remuneragdo vigente no
momento do pagamento, que sera efetuado juntamente com o pagamento do primeiro salario que vier a ser
realizado imediatamente apés o final do periodo de apuragio;

f) Ao final de 12 (doze) meses se for verificado saldo negativo, referido saldo sera zerado;
g) O banco de horas é vélido por todo o periodo da presente Convencdo Coletiva;
h) A data prevista para a recuperagéo relativa ao gozo de folgas antecipadas (horas negativas) devera

ser comunicada pela Empresa aos empregados(as) com antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito)
horas;

i) Nos meses em que ocorrer alteracdo no saldo de horas do empregado, seja de horas positivas ou
negativas, a empresa devera entregar, ou disponibilizar acs empregados por sistema eletrénico ou por
escrito, no més subsequente, extrato atualizado, informando ndmero de horas do saldo existente;

i) Fica autorizada a realizac@o e a compensagio de horas extras em locais insalubres:

k) Os dias determinados para compensacdo serdo dias normais de trabalho, sendo consideradas
justificadas as auséncias previstas no art. 473 da CLT, as decorrentes de afastamento por doenca de
qualquer natureza, desde que a doenga gere a falta de aptiddo ao trabalho.

) Tendo em vista serem dias normais de trabalho, os senigos usuais de transporte efou refeicao
deverao também ser oferecidos no dia da compensacio.

As seguintes situacdes implicardo apuracdo imediata do saldo, com pagamento de horas extraordinarias:
a) Rescisao do contrato de trabalho por qualguer motivo;

b) Mudanca do(a) EMPREGADO(A) para cargo n&o sujeito a controle de jornada (cargo de confianca ou
atividade externa incompativel com controle de jornada).

PONTES E TROCAS DE FERIADOS

Visando proporcionar uma maior folga, abrangendo no todo ou em parte os empregados da empresa, as \é
partes acordam, ainda, que a empresa podera estabelecer o regime de compensacdoc de horas
denominadas pontes, permitindo que os referidos empregados possam trabalhar em dias destinados a S
feriados, a fim de conceder-lhes folgas compensatérias em dias anteriores ou posteriores aos respectivos, '
preferencialmente nas segundas-feiras ou nas sextas-feiras.

S_—

Caso o empregado seja convocado para trabalhar no dia destinado a folga compensatéria, a empresa
devera pagar o dia de trabalho de forma dobrada.

Na eventualidade do periodo de férias do empregado coincidir com os dias de compensacéo a empresa
concedera ao mesmo, folga nos dias uteis imediatamente posteriores ao termino das férias. f
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Caso o empregado trabalhe no sabado a folga compensatéria sera preferencialmente as segundas-feiras.
DESCUMPRIMENTQ/C ONDIGOES

O descumprimento de quaisquer das condigdes previstas neste acordo coletivo, as horas trabalhadas
iregularmente em regime de compensagao serdo consideradas como extras.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 50% sobre o valor da hora diurna.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENGCA

O empregado que retornar ao trabalho, apés a data de cessac&o de “auxilio-doenga’, para o qual a
Previdéncia Social tenha concedido licenga de, no minimo, 30 (trinta) dias continuos, fard jus a garantia
de salario durante 60 (sessenta) dias, contados da data de seu retorno @ empresa dentro do prazo fixado
na Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE NOTURNO

Quando o empregade trabalhar em jomada extraordinaria superior a 60(sessenta) minutos, ou em jornada
predominantemente noturna, o empregador devera fornecer-lhe, gratuitamente, um lanche que ndo tera
natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A presente Convengao Coletiva assegura e declara que, no caso de o Hospital - por vontade livre e pessoal
- decidir-se pela instituicdo ou manutencao de fornecimento de CESTA BASICA, PLANO DE SAUDE ou
vantagens assemelhadas em favor de seus empregados, tal beneficio n&o terd carater ou natureza salarial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DA DISPENSA

¢

~
Ao despedir 0 empregado, o empregador devera comunica-lo por escrito. =
=
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE =~ =S
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA -INSTRUCAO N° 4 DO T.S.T.

Ao empregado admitido para func&o de outro dispensado ‘sem justa causa” sera garantido a aguele
(admitido) salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais
(parte final do item XXl da Instrugdo Normativa n.® 04/93 do TST).
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MATERIAL DE SERVICO

A empresa se compromete a fornecer gratuitamente a seus empregados o material de trabalho necessario
ao desempenho de suas fungdes no senico, material este que o empregado deverd utilizar a senico do
empregador e no estabelecimento deste, com zelo, por se tratar de propriedade da empresa.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA -ESTABILIDADE GERAL

Assegura-se aos empregados, abrangidos pela presente Convencdo Coletiva, uma estabilidade no
emprego, de 90 (noventa dias) a contar da data de assinatura da mesma, respeitando-se, no entanto, os
avisos prévios ja concedidos, fim do contrato a prazo, contratos de experiéncia, aposentadoria e os motivos
elencados no artigo 482 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Tendo em vista a data do fechamento da presente CCT, as partes acordam que a
estabilidade estampada no caput desta clausula permanece incolume, porém, excepcionalmente, com sua
eficacia suspensa até 31 de maio de 2021.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

Assegura-se a gestante garantia de emprego desde a confirmagao da gravidez, mediante atestado médico
idéneo, até S(cinco) meses apds o parto ou até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria,
se mais favoravel a empregada, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave e de término do
contrato a prazo. Presume-se como renlncia a garantia, a ndo - comunicagio ao empregador do estado
gravidico, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da dagaoc do aviso prévio. Dentro desse prazo
tera validade de comunicagdo o ajuizamento de acéo trabalhista, notificagdo judicial, comunicacéo do
Sindicato ou ressalva em termo de rescisao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENFANDO

As empresas nao poderdo dispensar seus empregados, optantes pelo regime do FGTS, durante os 12
(doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito & aposentadoria, por tempo de sendco,
ressalvados os casos de falta grave ou justa causa, devidamente, comprovados judicialmente pelo
empregador, ou acordo devidamente assistido na forma do art. 477 Paragrafo 1° da CLT. Adquirido o
direito, extingue-se a estabilidade provisoria, nos moldes do Precedente n.° 137 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo Unico — Para garantir o direito a estabilidade acima convencionado, o empregado devera
comunicar, por escrito, ao empregador, quando do prazo de 12 (doze) meses para implementacéo de sua §
apesentadoria integral, sendo ajustado que tal comunicagdo deverd ser efetuada no periodo minimo de 90
(noventa) dias antes do implemento da estabilidade citada, sob pena de perda do direito acordado. N

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS Y
CONTROLE DA JORNADA =

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE DE PONTO
As empresas que possuem mais de 10 (dez) empregados, obsenvardo as disposicdes do art.74, paragrafo 2°
da CLT no tocante ao controle de ponto. As empresas que tenham menos de 10 (dez) empregados ficam

aconselhadas a manter controle de poento, para seguranga mutua.

FALTAS V4
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CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Recomenda-se aos empregadores a abonarem as faltas dos farmacéuticos, em numero de até 5(cinco) por
ano, para participarem de congressos oficiais da categoria, desde que pré-avisem o empregador com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e comprovem o seu comparecimento através de atestado ou
certificado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado - estudante nos dias de provas ou exames escolares de cursos regulares
que coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia nao - remunerada ao senvigo durante 1 (uma) hora
antes das provas ou exames escolares, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 72 (setenta
e duas horas), por escrito, e, depois, comprove o seu comparecimento 3s provas ou exames, mediante
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12X36

Fica permitida a pratica da denominada “jornada de plant&o” nas empresas abrangidas por esta CCT, que
compreende uma jornada de trabalho com durag&o de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, sem incidéncia do adicional de horas extras para aqueles que ultrapassarem de 08 (oito) horas
até 12 (doze) horas diarias, ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Durante a jornada aqui referida, o Empregado faré jus a um intervalo de 1 (uma) hora para alimentagéo e
repouso, a ser gozado segundo a sua conveniéncia e compatibilidade com o senigco em execugio, para o
cumprimento do disposto no art.71 e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de jomadas regulamentadas
por legislagéo especifica em raz&o da atividade, ficando esclarecido ndo existir horas extras no caso de
serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso s€ja compensado na
semana seguinte, o gue & proprio desta jornada de plantéo.

Paragrafo Primeiro: como contrapartida pelos beneficios estabelecidos em prol dos empregados neste
instrumento, fica esclarecido que a jornada 12x36 € vélida por todo o periodo de vigéncia da Convengao e &
regulada pelo artigo 59-A e paragrafo Unico, da CLT, sendo que a remuneragdo mensal pactuada pelo
horério previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
e pelo descanso em feriados, e ser&o considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidac3o, nio
implicando a aplicagéo dessa clausula, em nenhuma hipdtese, em alteracdo lesiva do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo Fica esclarecido e registrado que as partes, por comum acordo e considerando as
concessdes reciprocas estabelecidas, entendem que a partir da assinatura do presente Instrumento
Coletivo mesmo os empregadores que vinham pagando feriado em dobro ou adicional noturno apés as 5h
da manha para o trabalho em quaisquer jornadas especiais (legais ou convencionais) poderdo deixar de
fazé-lo, sem que isso implique em alteragéo lesiva do contrato de trabalho. Fica a cargo das instituicées de
salde manter ou ndo eventuais quitacdes de feriados em dobro e/ou adicional noturno incidente sobre a
hora prorrogada em todas as jornadas especiais aplicadas, ficando desde j& incontroverso a sua nio
incorporagao aos contratos, de forma que qualquer supress&o apos a assinatura deste instrumento, ndo
sera considerada lesiva ao contrato de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

} WA

Y

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Salvo disposicac legal mais benéfica, assegura-se a licenca paternidade pelo prazo de 5(cinco) dias
corridos, subsequentes ao nascimento do filho, j& abrangide o dia para o seu registro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HIGIENE E SEGURANCA
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Os empregadores se obrigam a observar as normas de higiene e seguranga em seu estabelecimento, bem
como a fornecer os EPIs a seus empregados, segundo dispde a Portaria n. 3.214/78, do MTh., que deles se
obrigam a fazer uso quando em senvigo.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

O empregador gue exigir uniforme devera fornecé-lo, gratuitamente, ac empregado, preferencialmente na
cor branca, que dele fard uso somente quando em senigo, com zelo, por se tratar de instrumento de
trabalho de propriedade da empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS - CUSTEIO PELO EMPREGADOR

Os exames médicos exigidos por lei ou pelo empregador, em razéo do contrato de trabalho, serdo
custeados pelo empregador, se, na localidade, ndo houver 6rgdo oficial competente que os realize
gratuitamente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados medicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do Sindicato
Profissional para o fim de abono de faltas ao senvigco, desde que existente convénio do Sindicato com a
Previdéncia Social, salve se o empregador possuir senigo proprio ou conveniado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas se obrigam a fornecer, no prazo de 5(cinco) dias, desde que solicitado por escrito- pelo
empregado interessado, seu Atestado de Afastamento e Salario —AAS, devidamente preenchido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA HOSPITALAR AQ EMPREGADO

Os empregadores assegurardo assisténcia hospitalar a seus empregados Farmacéuticos, dentro de sua
especialidade e nos moldes do SUS. -

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo a Entidade Profissional, no enderego situado 4 Rua Tamoios, n°. 462, 12°
andar, sala 1205 - Centro - BH/MG, dentro de 15(quinze) dias, contados da data do recolhimento da
Quota Negocial de seus respectivos empregados, relagdo nominal, indicando a fungio de cada um, o
salario recebido no més que corresponde ao desconto da quota e seu respectivo valor.

ﬂ/f!f’/b

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
(SINDHOMG):

As empresas vinculadas a esta Convencdo, nos termos do artigo 8% da Constituicdo Federal e alinea ‘e’ ﬂJ
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do artigo 513 da CLT, que dispde ser prerrogativas dos sindicatos impor contribuicdes a todos aqueles
que participem das categorias econdmicas ou profissionais, ou das profissdes liberais representadas,
obrigam-se a recolher em favor do Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Salde do Estado de
Minas Gerais (SINDHOMG), com endereco a Rua Carangola n° 225, Bairmo Santo Antdnio, em Belo
Horizonte/MG, uma importancia a titulo de Contribuicio Assistencial, conforme deliberacdo tomada na
AGE do dia 15/02/2018.

PARAGRAFC PRIMEIRO: O valor da mencionada contribuicio sera baseado em uma tabela variavel por
funcionario, conforme definido na AGO, com valor minimo de R$ 600,00 (seiscentos reais)/ano e o valor
maximo conforme definido também nesta mesma AGO, por empregador cadastrado em nosso banco de
dados, sendo que os valores serfo repassados ao Sindicato Patronal (SINDHOMG) até 30 (trinta) dias
apods a assinatura desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para as empresas que nao possuirem empregados recolherio o valor
minimo, sendo obrigatéria a apresentacdo da RAIS NEGATIVA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Contribuicéo Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida
através de guia prépria que devera ser emitida através do site da entidade www.centraldosdoshospitais.
com.br solicitada atraves de e-mail financeiro@centraldoshospitais.com.br ou ainda pelo telefone (31)
3326.8001.

PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento fora do prazo, da contribuicio prevista nesta clausula, sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregéo
monetaria nos termos legais.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ja pagam assiduamente a Central dos Hospitais e Clinicas
através do pagamento da Mensalidade da Central dos Hospitais e Clinicas {(AHMG), estardo dispensadas
desta contribui¢ao.

PARAGRAFO SEXTO: Fica garantido as empresas pertencentes a categoria econdmica aqui

representada, o direito de se oporem a Contribuicdo Assistencial mencionada no caput desta clausula,
desde que o tenha exercido por escrito, até 30 (trinta) dias apds a assinatura desta CCT. .

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUOTA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Sera descontado do salario do més de outubro de 2020, de todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente instrumento e recolhidos ao Sindicato da categoria profissional, o valor de R$ 105,00 (cento e
cinco reais), como quota negocial referente a data-base 2019/2021, de todos os trabalhaderes abrangidos
pelo presente instrumento, nos termos da decis@o da assembleia geral do sindicato profissional, sendo que
tal valor serd pago ao Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais, realizando-se o repasse
mediante depésito bancario, a ser efetuado junto & Caixa Econémica Federal, Agéncia 094, conta corrente

n° 05006314, operagdo 003, em até 15 dias apds o desconto efetuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O desconto da quota prevista no presente ajuste fica condicionado a prévia
anuéncia dos empregados, admitindo-se para tanto, a deliberagdo em assembleia da categoria profissional
convocada para esse fim especifico. O direito de oposicdo fica assegurado aos trabalhadores que se
manifestarem por escrito, através de qualquer meio eficaz de comunicagao, junto ao Sindicato Profissional
ou junto ac seu empregador, contrario ao pagamento da referida quota durante o periodo de vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho. Caso o empregado manifeste o seu direito de oposicdo apds a realizacio
do desconto e repasse do valor pela empresa ao Sindicado do empregado, o empregado devera buscar
diretamente o seu Sindicato para negociar o ressarcimento do valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ajustam as partes que na eventualidade de qualquer ago judicial interposta

pele empregado que, de alguma forma, se sentir lesado com o desconto efetuado, devera acionar o
sindicato profissional, beneficiario direto da contribuicdo estipulada no “caput”.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE DE EMPREGADOS

Nas empresas de mais de 200 (duzentos) empregados, & assegurada a eleicdo de 1 (um) representante
de todo o corpo de funcionarios, com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os

<
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empregadores, segundo dispde o artigo 11 da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - O empregado eleito tera mandato de 1 {um) ano, com a mesma garantia de
emprego assegurada aos membros da CIPA.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

Sujeita-se o empregador ao pagamento de multa equivalente a 1(um) dia de salario do empregado, em

favor do empregado prejudicado, na hipétese de transgresséo de “obrigacdo de fazer’ imposta a ele neste
instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - POLITICA SALARIAL

A presente CCT aplica-se a todos os estabelecimentos de senvicos de salde e respectivos empregados que
estejam sob a representagéo dos Sindicatos signatarios, e aqueles que, individuaimente, possuem politica
propria de salario também se obrigam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho e, principalmente, as
regras do inciso VI, art. 7°, da CF de 1988, gue proibe a redutibilidade salarial.

Belo Horizonte, ‘gé]ﬂ de 51 E;ﬂ l U de 2020.

SINDICATC DOS FA| CHEUTICOS ESTADO DE MINAS GERAIS
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REGINALDC TEOFANES FE!REIBK/DE ARAUJO - PRESIDENTE

k:PF n°: 062.325.826-91

IS — SINDHOMG




