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SindLab e Sinfarmig
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DOS ANOS 2.017 A 2.019

CCT - Convencdo Coletiva de Trabalho, que entre si fazem por este instrumento, de um lado
o SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PATOLOGIA, PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DE MINAS GERAIS - SINDLAB, CNPJ n. 65.138.026/0001- 46 com sede na
Avenida Francisco Sales, 1017 sala 803, Santa Efigénia Belo Horizonte neste ato
representado pelo Senhor HUMBERTO MARQUES TIBURCIO, brasileiro, Farmacéutico,
inscrito no CRF MG 3216, portador do CPF n. 124.905.986-00 e de outro lado, 0

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINFARMIG,
CNPJ com sede na rua Tamoios, 462, sala 1205, 12° andar, Edificio Juncal, Centro, Belo
Horizonte, neste ato representado por JUNIA DARK VIEIRA LELIS LIGORIO, brasileira,
Farmacéutica, inscrita no CRF MG 14135, portador do CPF n. 036133366-85 mediante as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA - O presente instrumento normativo abrange todos os
trabalhadores Farmacéuticos e Farmacéuticos Bioquimicos do Estado de Minas Gerais que
trabalham em Laboratérios privados de patologia, analises clinicas, genética, postos de
coletas e bancos de sangue.

CAPiTULO I - REMUNERACAO DO TRABALHADOR

CLAUSULA 22 — REAJUSTAMENTO SALARIAL - As empresas reajustarac em 01.05.2017,
os saldrios dos Farmacéuticos pela aplicacdo do percentual de 4,08% correspondente a
variagdo acumulada do IPCA do IBGE, relativo as perdas salariais verificadas no periodo de
01.05.2016 a 30.04.2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os salarios serdo reajustados em 01.05.2017, aplicando-se
o percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula, para aqueles empregados
admitidos ap6s a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds a corregdo salarial prevista no caput as empresas concederao
a todos seus empregados, um reajuste de 1,0 % a titulo de aumento real.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferengas salariais retroativas decorrentes da aplicagao do
indice previsto no caput desta clausula serdo quitadas em duas parcelas nas folhas de
pagamento de junho e julho de 2017.

CLAUSULA 32 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - Facultam as empresas,
com base na Lei 10.101 e no Art. 79, inciso XI da CF, a criar comissao, com participagao dos
empregados, para discussao e definicdo de participacdo nos lucros e resultados da empresa
como instrumento de integragdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, garantindo-se a participagdo dos sindicatos signatarios.

CLAUSULA 42 - DIRECAO TECNICA OU RESPONSABILIDADE TECNICA - Quando
houver mais de um profissional Farmacéutico vinculado aos quadros das respectivas
empresas, fica assegurado ao profissional que exercer a RT - Responsabilidade Técnica junto
ao Conselho Regional de Farmdcia de Minas Gerais, 0 pagamento mensal de um adicional
correspondente a 12% (doze por cento) sobre o salario base percebido, independentemente
do recebimento de quaisquer gratificagdes de chefia. @
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CLAUSULA 52 — DESEMPENHO DE ATIVIDADES - Recomenda-se as Empresas dispor de
um profissional Farmacéutico para cada setor a exemplo de: setores de hematologia,
imunologia, microbiologia entre outros, devendo, ainda, as empresas contratarem
farmacéuticos em nimero suficiente para atender as respectivas demandas dos servigos.

CLAUSULA 62 — HORAS EXTRAS - As horas extras ser8o remuneradas com acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 72 — ADICIONAL NOTURNO E MAJORAGAO - O trabalho realizado no periodo
noturno, sera remunerado com um adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o
valor da hora normal, considerando o horario noturno de 22:00 horas as 06:00 horas da
manha seguinte e havendo prorrogacdo sera aplicada as disposigbes da simula n. 60/TST.

CLAUSULA 82 — JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 - As empresas poderdo adotar jornada
de trabalho de 12 horas x 36 horas, para uma carga horaria semanal correspondente a 44
horas semanais e 220 horas mensais, nos moldes previstos na Sumula n. 444/TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em se adotando a jornada prevista no caput desta cldusula, o
periodo para intervalo de 01 (uma) hora serd computado na duracdo da jornada e caso
ocorra o labor em hordrio noturno, as empresas obrigam-se a cumprir a jornada reduzida
prevista no paragrafo 2°, do art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A adogdo da jornada de plantdo ensejara o pagamento em dobro

pelo trabalho realizado em feriados.

CAPITULO II - SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 92 — ATESTADO MEDICO, PSICOLOGICO E ODONTOLOGICO.

As empresas obrigam-se em reconhecer como validos, para abono de faltas, os atestados
médicos, psicolégicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais que mantenham convénios
com o SUS, além de reconhecer, também, os atestados expedidos por profissionais
particulares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas reconhecerdo também os atestados médicos,
psicolégicos ou odontolégicos, acompanhados das respectivas declaragdes de
comparecimento, para os empregados que necessitarem de acompanhar seus respectivos
filhos com idade de até 16 (dezesseis) anos, ou portadores de necessidades especiais de
qualquer idade, pais, conjuge, companheiro (a), para fins de abono de faltas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o Farmacéutico obrigado a apresentar ao empregador, na
pessoa de seu superior imediato ou Responsdavel Técnico, atestado comprovante da auséncia
até no maximo, 48 (quarenta e oito) horas apds retorno ao trabalho.

CAPITULO III - BENEFICIOS DOS TRABALHADORES

CLAUSULA 102 - VALE-REFEICAO - As empresas concederdo, mensalmente, a todos
empregados Farmacéuticos, 22 (vinte e dois) “tickets” de refeicdes ou vale alimentagdo, no
valor unitario, equivalente a R$17,07 (dezessete reais e sete centavos), para os profissionais
que laboram na cidade de Belo Horizonte e de R$13,65 (treze reais e sessenta e cipco
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centavos) para os profissionais que laboram nas cidades do interior do Estado de Minas
Gerais.

PARAGRAFO UNICO: Para empresas que possuem restaurantes nos locais de trabalho,
préprios ou terceirizados, ficam estas obrigadas a fornecerem gratuitamente refeigdes aos
empregados farmacéuticos, em substituicdo aos “ticketes” mencionados, no “caput”, desta
cldusula.

CLAUSULA 112 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - As empresas se comprometem a
gerir adequadamente o local de trabalho, a fim de minimizar ou eliminar a existéncia de
agentes nocivos a saude do trabalhador.

CLAUSULA 122 — EXAMES PERIODICOS - Para resguardar a satde dos Farmacéuticos, as
empresas deverdo propiciar de forma gratuita a vacinacdo, consoante o programa nacional de
imunizacao do Ministério da Saude.

CLAUSULA 132 - LICENCA PATERNIDADE E FILHO ADOTIVO - As empresas se
comprometem a conceder licenga paternidade por um periodo de 05 (cinco) dias Uuteis,
inclusive para os pais que adotarem criangas de até 08 (oito) anos de idade e portadores de
necessidades especiais de qualquer idade.

CLAUSULA 142 - LICENCA MATERNIDADE, AMAMENTACAO E ESTABILIDADE A
GESTANTE - As empresas se comprometem a garantir as empregadas gestantes o direito ao
gozo de licenga maternidade, na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de comprovacdo médica sobre a necessidade de maior
tempo de amamentagdo, este prazo sera prorrogado por 2 meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas proporcionardo abono de faltas as gestantes no caso
de consulta médica e comprovante de atendimento laboratorial, mediante a respectiva
comprovagao.

CLAUSULA 152 - UNIFORMES - As empresas que exigem a utilizacdo de uniforme
deverdo fornecé-los gratuitamente a seus empregados.

CLAUSULA 162 — FALTAS JUSTIFICADAS - Os Farmacéuticos terdo abonadas suas faltas
em numero de até 05 (cinco) dias Uteis por ano, para participar de congressos, reunides,
simpoésios e encontros técnicos, incluso nesses dias a capacitagdo técnica de interesse do
empregador, desde que pré-avisem o empregador com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e comprovem 0 seu comparecimento, através de atestado de presenga ou certificado.

CLAUSULA 172 - CAPACITACAO PROFISSIONAL - As partes signatdrias deste
instrumento, envidardo esforgos para constituicdo de um CQCT - Centro de Qualificagdo e
Capacitagdo Técnica, visando o aperfeicoamento ou atualizagdo profissional a todo
Farmacéutico empregado que manifestar seu interesse em participar dos eventos, a serem

oferecidos pelas partes.
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CAPITULO IV - DAS RELACOES SINDICAIS

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA 182 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragdo de todos o0s seus
empregados farmacéuticos, a importadncia de R$50,00 (cinquenta reais) do saldrio do més de
julho de 2017, recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuicao assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme
artigo 8 da Convencgdo 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial firmado pela Entidade
Sindical Patronal com o Ministério Publico do Trabalho, na Agdo Civil Publica n® 002.312-
05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG,
realizando o recolhimento  através de depdsito bancario nominal ao Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais — SINFARMIG, no banco Caixa Econémica Federal
Ag. 0094 op. 003, conta corrente n. 0500631-4, até 10 de agosto de 2017.

PRAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados
quanto a contribuigdo prevista nesta cldusula, que poderd ser manifestado sem limitagdo
temporal - desde que no curso da vigéncia do instrumento normativo respectivo e sem
prejuizo de pleito em agdes individuais - bem como sem formalidades especificas, sendo
expressamente admitida a oposicdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto a empresa
empregadora incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional,
pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a
quantia ao trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada
do salédrio e efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional
copias de comprovacdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de
empregados contribuintes, das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

CLAUSULA 192 - DIFERENCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL

As partes ajustam que eventuais diferencgas relativas a contribuicdo sindical dos empregados
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo ser recolhidas, sem
acréscimos legais, até o dia 30 de junho de 2017.

CLAUSULA 202 - LIBERACKO DE DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas se obrigam a
liberar quaisquer dirigentes sindicais, sem prejuizo de suas respectivas remuneragoes,
guando forem convocados para realizar atividades préprias do sindicato, garantindo, ainda, a
estabilidade provisoéria, pelo periodo de vigéncia da presente CCT, de uma comissdo de
empregados a ser indicada pelo sindicato profissional, visando a participagdao efetiva em
reunides de negociagdes coletivas e outros assuntos de interesse da categoria profissional.
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CLAUSULA 212 - ISONOMIA DE TRATAMENTO - Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual
salario e jornada, sem distingdo de género ou idade.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 222 — MULTA E DESCUMPRIMENTO - O descumprimento das obrigacfes legais
e de quaisquer disposigdes contidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, acarretara
0 pagamento de multa equivalente ao valor de R$1.000,00 (hum mil reais), que devera ser
revertida em favor da parte prejudicada, empregado ou empregador conforme o caso.

CLAUSULA 232 — REUNIOES SEMESTRAIS

As partes se comprometem a se reunirem semestralmente, para estabelecer discussdes
pertinentes a aplicacdo da presente CCT.

CLAUSULA 242 - VIGENCIA - O presente CCT vigorard pelo prazo de 02 (dois) anos,
iniciando-se em 01.05.2017, sendo que as cldusulas de cunho econdémico serdo reajustadas
automaticamente, em 1° de maio de 2018, pelo indice acumulado do IPCA - do IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, que vier a ser apurado, relativo ao periodo de
01.05.2017 a 30.04.2018.

CLAUSULA 252 - DATA-BASE - As partes concordam em fixar a data-base da categoria
profissional em 19 de maio, de cada ano-calendario.

CLAUSULA 262 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - As empresas
abrangidas por este instrumento coletivo, se obrigam a recolher em favor do SindLab -
Sindicato dos Laboratérios de Patologia, Pesquisas e Analises Clinicas do Estado de Minas
Gerais, com endereco na Avenida Francisco Sales,1017- sala 803, Santa Efigénia Belo
Horizonte CEP 30.150-221 Belo Horizonte Minas Gerais, a importancia de acordo com o
descrito na tabela da Contribuicdo Confederativa Patronal, a titulo de “Contribuigdo
Confederativa ”, com vista ao custeio da Contribuicdo Confederativa a que alude o Art.8°
inciso IV e V Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Confederativa de que trata esta cldusula devera
ser recolhida pelas empresas ao SindLab, nos dias 25 (vinte e cinco) de margo de 2.018 e 15
(quinze) de setembro de 2.018. Para os dois vencimentos deverdo ser recolhidos o valor de
R$50,00 (cinquenta reais) por farmacéutico, através de guia prépria que a entidade patronal
beneficidria encaminharda a empresa, nos referidos vencimentos, com indicagdo dos
estabelecimentos arrecadadores.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a
guia prépria, em quaisquer vencimentos, o recolhimento da Contribuicdo Assistencial podera
ser feito através de depédsito bancario ou ordem de pagamento em favor da entidade
beneficiaria, observando-se as seguintes especificagdes em favor do Sindicato dos
Laboratérios de Patologia, Pesquisa e Anadlises Clinicas do Estado de Minas Gerais, com
endereco a Avenida Francisco Sales,1017- sala 803, Santa Efigénia Belo Horizonte CEP
30.150-221 Belo Horizonte Minas Gerais, Banco Ital Agéncia 0587 Conta Corrente 01123-0.
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Esta guia podera ser retirada também no site
www.sindlab.org.br/EmissiodeGuia/Confederativa ou solicitada pelo telefone (31)
3213 2738 ou ainda pelo correio eletronico secretaria@sindlab.org.br.

JUNIA DARK VIEIRA LELIS
CPF n. 036.133.366-85




