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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GERAIS, CNPJ n. 17.450.123/0001-27,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.842.429/0001-66,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERA IS, CNPJ n.
16.842.429/0001-66, neste ato representado(appdvismbro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RILKE
NOVATO PUBLIO;

E

SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GE RAIS, CNPJ n.
17.450.123/0001-27, neste ato representado(aepdPiesidente, Sr(a). REGINALDO TEOFANES
FERREIRA DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH®6stipulando as condices de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiZade Trabalho no periodo de 01° de junho
de 2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base dacatem 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrarafs)acategoria(armacéuticosque, como

tais laboram e sejam empregados dos Hospitaisic@dire Casas de Saude , com abrangéncia
territorial em Abadia Dos Dourados/MG, Abaetée/MG, Abre Campo/MG, Agaiaca/MG,
Acucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, AguanilMG, Aguas Formosas/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG,



Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Apercata/MG, Alpin6polis/MG,
Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG,
Alvinépolis/MG, Alvorada De Minas/MG, Amparo Do Sera/MG, Andradas/MG,
Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antonio Carlos/MG, Antdnio Dias/MG, Anténio Prado De
Minas/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Araguai/MG, Arag uari/lMG, Arantina/MG,
Araponga/MG, Arapord/MG, Arapua/MG, Araudjos/MG, Ara xa/MG, Arceburgo/MG,
Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Ar inos/MG, Astolfo Dutra/MG,
Ataléia/MG, Augusto De Lima/MG, Baependi/MG, BaldimMG, Bambui/MG, Bandeira Do
Sul/MG, Bandeira/MG, Bardo De Cocais/MG, Bardo De Mnte Alto/MG, Barbacena/MG,
Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista De Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo
Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, BerildMG, Berizal/MG, Bertopolis/MG,
Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Bba Esperanca/MG, Bocaina De
Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom Despacho/MG, Bom JardimDe Minas/MG, Bom Jesus Da
Penha/MG, Bom Jesus Do Amparo/MG, Bom Jesus Do GallMG, Bom Repouso/MG, Bom
Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfindpolis De Minas/MG, Bnito De Minas/MG, Borda Da
Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia De Minas/MG, Brasilia
De Minas/MG, Braunas/MG, Brazopoliss/MG, BrumadinhoMG, Bueno Brand&o/MG,
Buenopolis/MG, Bugre/MG, BuritissMG, Buritizeiro/MG , Cabeceira Grande/MG, Cabo
Verde/MG, Cachoeira Da Prata/MG, Cachoeira De Mina8VG, Cachoeira De Pajel/MG,
Cachoeira Dourada/MG, Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Cana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG,



Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG,
Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG, CampoAzul/MG, Campo Belo/MG,
Campo Do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG Campos Gerais/MG, Cana
Verde/MG, Canad/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cardgalo/MG, Caparadé/MG, Capela
Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinépolis/MG, Capitdo
Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG, Capitélio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos
Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo Da Cachoeira/MG, Carm Da Mata/MG, Carmo De
Minas/MG, Carmo Do Cajuru/MG, Carmo Do Paranaiba/MG, Carmo Do Rio Claro/MG,
Carmopolis De Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG,
Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Casa/MG, Cataguases/MG, Catas
Altas Da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Cawti/MG, Caxambu/MG, Cedro Do
Abaeté/MG, Central De Minas/MG, Centralina/MG, Chaara/MG, Chalé/MG, Chapada Do
Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, CipotaneaMG, Claraval/MG, Claro Dos
Pocdes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comemador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceigao Da Aparecida/MG, Concei¢céDa Barra De Minas/MG, Conceicéo
Das Alagoas/MG, Conceicao Das Pedras/MG, ConceicBe Ipanema/MG, Concei¢cdo Do Mato
Dentro/MG, Conceicao Do Par&/MG, Conceicdo Do Rio&de/MG, Concei¢cado Dos Ouros/MG,
Conego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congomas Do Norte/MG,
Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG Conselheiro Pena/MG,
Consolacdo/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Coracdo B Jesus/MG, Cordisburgo/MG,
Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG,
Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavie Chaves/MG, Corrego Danta/MG,
Corrego Do Bom Jesus/MG, Corrego Fundo/MG, Corregdlovo/MG, Couto De Magalhaes De
Minas/MG, Crisolita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro Da Fortaleza/MG, Cruzilia/ MG, Cuparaque/MG, Curral De
Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfindpolis/MG, Delta/MG,
Descoberto/MG, Desterro De Entre Rios/MG, Desterr®o Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo
De Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divia Das Laranjeiras/MG, Divino/MG,
Divinolandia De Minas/MG, DivinépolissMG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG,
Divisopolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom Jaquim/MG, Dom Silvério/MG,
Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores De Campos/M@ores De Guanhaes/MG, Dores
Do Indai&d/MG, Dores Do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Daradoquara/MG, Durandé/MG, EIGi
Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro NavaritMG, Entre Folhas/MG, Entre Rios
De Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Felt/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
Do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, EstrelaDo Indaia/MG, Estrela Do Sul/MG,
Eugendpolis/MG, Ewbank Da Camara/MG, Extrema/MG, Fana/MG, Faria Lemos/MG,
Felicio Dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/NB, Fernandes Tourinho/MG,
Ferros/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza De
Minas/MG, Fortuna De Minas/MG, Francisco Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco
Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Ino@&ncio/MG, Frei Lagonegro/MG,
Fronteira Dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta De Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG,
Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabara/MG, Goiana/MG, Goncalves/MG,
Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, G&o Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG Guaranésia/MG,
Guarani/MG,  Guarard/MG, Guarda- Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG,
Guimarania/MG, Guiricema/MG, Gurinhatd/MG, Heliodor a/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG,
Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, lbiraci/MG, Ibirit é/MG, Ibitidra De Minas/MG,



Ibituruna/MG, Icarai De Minas/MG, Igarapé/MG, lgara tinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG,
llicinea/MG, Imbé De Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indian6polis/MG,
Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipa ba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, Ipuitina/MG, Irai De Minas/M G, Itabira/MG, Itabirinha/MG,
Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguar a/MG, Itaipé/MG, Itajubd/MG,
Itamarandiba/MG, Itamarati De Minas/MG, Itambacuri/ MG, Itambé Do Mato Dentro/MG,
[tamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG,
Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiucu/MG, Itad De Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG,
Itinga/MG, ltueta/MG, Iltuiutaba/MG, Itumirim/MG, It urama/MG, Itutinga/MG,
Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/M5, Jaguaracu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG,
Jenipapo De Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jeqitibd/MG, Jequitinhonha/MG,
Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Jodao Monlevad€lG, Jodo Pinheiro/MG, Joaquim
Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves De Minas/MGJosé Raydan/MG, Josendpolis/MG,
Juatuba/MG, Juiz De Fora/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG,
Lagamar/MG, Lagoa Da Prata/MG, Lagoa Dos Patos/MG,Lagoa Dourada/MG, Lagoa
Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinfa/MG, Lambari/MG, Lamim/MG,
Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme Do Prado/MG,
Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeir a Do Oeste/MG, Lontra/MG,
Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminérias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG,
Madre De Deus De Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamona®G, Manga/MG, Manhuagu/MG,
Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar De Espanha/MG, Marav ilhas/MG, Maria Da FE/MG,
Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripd De Minas/MG, Marliéria/MG,
Marmelopolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins SoaresMG, Mata Verde/MG,
Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias
Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG,
Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, MesquitaMG, Minas Novas/MG,
Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Mi ravania/MG, Moeda/MG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre De
Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG,
Monte Santo De Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Clans/MG, Montezuma/MG, Morada
Nova De Minas/MG, Morro Da Gar¢ca/MG, Morro Do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG,
Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, NepomucenfMG, Ninheira/MG, Nova
Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Mdadica/MG, Nova Ponte/MG, Nova
Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Mva Unido/MG, Novo Cruzeiro/MG,
Novo Oriente De Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-D'Agua/MG, Olimpio
Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onc¢a De Pitangui/MG, Oratorios/MG,
Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Pre to/MG, Ouro Verde De Minas/MG,
Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MGPaineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG,
Palma/MG, Palmopolis/MG, Papagaios/MG, Pard De Ming/MG, Paracatu/MG,
Paraguacu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Pass&®uatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passabém/MG, Passa-Vinte/MG, Passos/MG, Patis/MGa®s De Minas/MG, Patrocinio Do
Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG,
Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra Do Anta/MG, Redra Do Indaid/MG, Pedra
Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras De Maria Da Cruz/MG Pedrinépolis/MG, Pedro
Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigdo/MG, Perdizes/MG,
Perddes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Pidade De Caratinga/MG, Piedade De



Ponte Nova/MG, Piedade Do Rio Grande/MG, Piedade BdGerais/MG, Pimenta/MG, Pingo-
D'Agua/MG, Pintopolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG, Pirangucu/MG,
Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Piraub a/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Poco Fundo/MG, Pogos De Caldas/MG, Poane/MG, Pompéu/MG, Ponte
Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto Dos Volantes/MG, Rteirinha/MG, Porto Firme/MG,
Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG,Prata/MG, Pratapolis/MG,
Pratinha/MG, Presidente  Bernardes/MG, Presidente Jscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente DeMorais/MG, Quartel Geral/MG,
Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/l8, Reduto/MG, Resende Costa/MG,
Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riachdos Machados/MG, Ribeirdo Das
Neves/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Gisca/MG, Rio Do Prado/MG, Rio
Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MGRio Paranaiba/MG, Rio Pardo De
Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preb/MG, Rio Vermelho/MG,
Ritdpolis/MG, Rochedo De Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaia/MG, Rosério Da Limeira/MG,
Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabindpolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto
Da Divisa/MG, Santa Barbara Do Leste/MG, Santa Barhra Do Monte Verde/MG, Santa
Barbara Do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz De Minas/MG, Santa Cruz De
Salinas/MG, Santa Cruz Do Escalvado/MG, Santa Efigga De Minas/MG, Santa Fé De
Minas/MG, Santa Helena De Minas/MG, Santa Juliana/N6, Santa Luzia/MG, Santa
Margarida/MG, Santa Maria De Itabira/MG, Santa Mari a Do Salto/MG, Santa Maria Do
Suacui/MG, Santa Rita De Caldas/MG, Santa Rita De bitipoca/MG, Santa Rita De
Jacutinga/MG, Santa Rita De Minas/MG, Santa Rita Do ltueto/MG, Santa Rita Do
Sapucai/MG, Santa Rosa Da Serra/MG, Santa Vitoria/l{&, Santana Da Vargem/MG, Santana
De Cataguases/MG, Santana De Pirapama/MG, SantanaoDDeserto/MG, Santana Do
Garambéu/MG, Santana Do Jacaré/MG, Santana Do Manhagu/MG, Santana Do Paraiso/MG,
Santana Do Riacho/MG, Santana Dos Montes/MG, SantAntonio Do Amparo/MG, Santo
Antonio Do Aventureiro/MG, Santo Antdnio Do Grama/MG, Santo Anténio Do Itambé/MG,
Santo Antdnio Do Jacinto/MG, Santo Antbnio Do MonttMG, Santo Antbnio Do Retiro/MG,
Santo Anténio Do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Santos Dumont/MG, Sao Bento
Abade/MG, Sdo Brads Do Suacui/MG, Sdo Domingos Dasoi2s/MG, Sao Domingos Do
Prata/MG, Séao Félix De Minas/MG, Séo Francisco Dedla/MG, Sao Francisco De Sales/MG,
Sao Francisco Do Gloria/MG, Sao Francisco/MG, Séoéaldo Da Piedade/MG, Séo Geraldo
Do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao Goncalo Do AbaetidG, Sdo Gongalo Do Pard/MG, Séo
Gongalo Do Rio Abaixo/MG, S&o Gongalo Do Rio PrethG, Sdo Gongalo Do Sapucai/MG, Séao
Gotardo/MG, Séo Joéo Batista Do Gloria/MG, Séao Joaba Lagoa/MG, Sao Joao Da Mata/MG,
Séo Jodo Da Ponte/MG, Sao Jodo Das MissOes/MG, Skufio Del Rei/MG, Sao Joao Do
Manhuagu/MG, S&o Jo&do Do Manteninha/MG, Sao Jodo D®@riente/MG, S&o Jodo Do
Pacui/MG, Sao Jodo Do Paraiso/MG, S&do Joao Evangtd/MG, Sdo Jodo Nepomuceno/MG,
Sédo Joaquim De Bicas/MG, Séo José Da Barra/MG, Sdwsé Da Lapa/MG, Séao José Da
Safira/MG, Sao José Da Varginha/MG, Séo José Do AJee/MG, Séo José Do Divino/MG, Sao
José Do Goiabal/MG, Sao José Do JacuriMG, S&o JosBo Mantimento/MG, Sé&o
Lourenco/MG, Sao Miguel Do Anta/MG, Sao Pedro Da Uido/MG, Séao Pedro Do Suacui/MG,
S&o Pedro Dos Ferros/MG, Sdo Romao/MG, Sao Roque BDnas/MG, Sao Sebastido Da Bela
Vista/MG, Séo Sebastido Da Vargem Alegre/MG, Sao Bastido Do Anta/MG, Séo Sebastiao
Do Maranhdo/MG, Sao Sebastido Do Oeste/MG, Séo Sekido Do Paraiso/MG, S&o Sebastido
Do Rio Preto/MG, Sédo Sebastido Do Rio Verde/MG, Sa®homé Das Letras/MG, Sao
Tiago/MG, Sdo Tomas De Aquino/MG, Séao Vicente De Mas/MG, Sapucai-Mirim/MG,
Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador AmardlG, Senador Cortes/MG,



Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senaddvlodestino Gongalves/MG, Senhora
De Oliveira/MG, Senhora Do Porto/MG, Senhora Dos Rwédios/MG, Sericita/MG,
Seritinga/MG, Serra Azul De Minas/MG, Serra Da Saudde/MG, Serra Do Salitre/MG, Serra
Dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranopolis De MinadVlG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete
Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianopdis/MG, Simao Pereira/MG,
Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade De Minas/MG, Tauleiro/MG, Taiobeiras/MG,
Taparuba/MG, Tapira/MG, Tapirai/MG, Taquaragcu De Minas/MG, Tarumirim/MG,
Teixeiras/MG, Tedfilo Otoni/MG, Timéteo/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG,
Tocos Do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Corac@s/MG, Trés Marias/MG, Trés
Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalin a/MG, Turvolandia/MG, Uba/MG,
Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Unido De Minas/MG,
Uruana De Minas/MG, Urucéania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG,
Vargem Grande Do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjdao De Minas/MG, Varzea Da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG,
Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG, Vicosa/MG, VieirabG, Virgem Da Lapa/MG,
Virginia/MG, Virginépolis/MG, Virgolandia/MG, Visco nde Do Rio Branco/MG, Volta
Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado que, excepcionalmente, os salarmsmpregados abrangidos pelo presente CCT serdo
reajustados no percentual de 6% (seis por cenf@tat de junho/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO — DOS DESCONTOS:Fica ajustado que os descontos salariais
previstos nesta CCT poderédo ser efetivados noisadér més subsequente ao da assinatura da
Convencao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE:

A) O saléario do recém-admitido ter4, como limite, owdo salario do empregado paradigma, sem
considerar vantagens pessoais, desde que respeithsizosto no artigo 461, paragrafo 1° da CLT.

B) Aos que nao tiverem paradigma na empresa, seraitglrna aplicacdo dos percentuais
proporcionais ao tempo de casa, a razdo de 1/121éam avos) do percentual acima ajustado, por
més efetivamente trabalhados, percentuais prop@isi@sses que serdo aplicados sobre o salario do
més da admisséo.

PARAGRAFO QUARTO: Assegura-se a faculdade de compensac6es concarasraetecipacdes
salariais concedidas no periodo de 1°/06/2022 dtisade assinatura da presente CCT, a excec¢ao
dos aumentos decorrentes de término de aprendizaggpemento de idade, promocdo por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de céwggao, estabelecimento ou de localidade, bem
assim de equiparacéao salarial determinada porrggnteansitada em julgado.



PARAGRAFO QUINTO: Os empregadores que tiverem aplicados reajustesicaes aos da
presente CCT deverdo complementar os reajustesmti@@os percentuais mencionados no caput,
porém aplicando as diferencas de reajustes sobsal@sos ndo reajustados, para evitar-se bis in
idem.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Ficam obrigados os empregadores, quando o satargafjo em cheque, a estabelecer condi¢des e
meios para que o empregado possa receber o vatbredoe no mesmo dia do pagamento.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenld@ecaneramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido, sem consideratagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Os empregadores fornecerdo aos empregados, nooafmghmento do salario, envelope ou

documento similar que comprove o0s valores pagoss edescontos realizados ou poderao
disponibilizar tais documentos por sistema digital.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13°

O empregador concedera ao empregado adiantameri®@%e(cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario, quando de suas férias, entreasesnde janeiro a novembro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias efetivamente trabalhade@ospagas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.



CLAUSULA 8.1 - COMPENSACAO/BANCO DE HORAS

As partes concordam em implementar um sistema ohp@asacao de horas (banco de horas) por
meio do qual o excesso de jornada em um dia psdebmpensado pela correspondente diminuicao
em data posterior sem que haja a necessidade dmpatp de horas extraordinarias ou de adicional
de horas extraordindrias em conformidade com asrdetacdes do paragrafo 2° do artigo 59 da
Consolidacado das Leis do Trabalho, assim como @&essdo de folgas antecipadas, mediante
compensacao futura, segundo o cumprimento d@siostelencados abaixo.

REGRAS DE COMPENSACAO DO BANCO DE HORAS

Para efeito de langamento no banco de horas, as hdicrédito” ou a “débito” serdo consideradas
na proporcédo de 1 (uma) por 1 (uma), ou seja, @aata 1 (uma) hora excedente serda compensada
com 1 (uma) hora de folga e na mesma forma as hegetivas.

HORAS A CREDITO

Para os fins da presente convencdo coletiva, cemagidse como “crédito” em favor do(a)
EMPREGADO(A), as horas de trabalho que excedergonnada diaria normal de trabalho. Cada
hora de trabalho excedente sera compensada coma) wra de folga.

Somente poderdo ser incluidas no sistema de banbords as horas extraordinarias até o limite
legal.

HORAS A DEBITO

Para os fins da presente convencdo coletiva comasidse como “débito” as horas em que o(a)
EMPREGADO(A) for dispensado(a) do labor dentroatagda diaria de trabalho, ou seja, as saidas
antecipadas ou chegadas apos o inicio da jornadalaginente autorizadas pela direcdo da empresa,
bem como os dias normais de trabalho que foremediixhas ao(a) EMPREGADO(A) como folgas
antecipadas.

COMPENSACAO/SALDO

O saldo de horas a “crédito” e a “débito” do(a) BEREGADO(A) sera apurado mensalmente, com
compensacao, pagamento ou desconto em ate, no mdgid? (doze) meses, da seguinte forma:

a) Fica estabelecido como saldo maximo de 36 (trinteis) horas positivas ou negativas
acumuladas mensalmente;

b) Serdo computaveis para o banco de horas as hotademtes da jornada normal, nesta
consideradas as horas de compensacao semanalinaité tegal;

C) As eventuais horas suplementares laboradas acini®ddiaria serdo pagas como horas
extraordinarias, na conformidade da CCT vigente;

d) Excepcionalmente as horas por venturas laborades)dg necesséarias, em domingos e
feriados seréo inseridas no banco de horas;



e) Ao final de 12 (doze) meses se for verificado saldsitivo, referido saldo sera pago a titulo
de horas extraordinarias, com a aplicacado do aditiconvencional, considerando a remuneracao
vigente no momento do pagamento, que sera efejuatlmente com o pagamento do primeiro
salario que vier a ser realizado imediatamente agisl do periodo de apuracéo;

f) Ao final de 12 (doze) meses se for verificado salégativo, referido saldo sera zerado;
Q) O banco de horas é valido por todo o periodo dsepte Convencao Coletiva;

h) A data prevista para a recuperacao relativa ao gezolgas antecipadas (horas negativas)
devera ser comunicada pela Empresa aos empregsidosfaantecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas;

i) Nos meses em que ocorrer alteracdo no saldo de Hor@mpregado, seja de horas positivas
ou negativas, a empresa devera entregar, ou disfiwani aos empregados por sistema eletrénico ou
por escrito, no més subsequente, extrato atualizaidomando numero de horas do saldo existente;

)] Fica autorizada a realizacdo e a compensacao de éxiras em locais insalubres;

K) Os dias determinados para compensacao serao draaigale trabalho, sendo consideradas
justificadas as auséncias previstas no art. 4713Lda as decorrentes de afastamento por doenca de
qualquer natureza, desde que a doenca gere ddadatiddo ao trabalho.

) Tendo em vista serem dias normais de trabalhereges usuais de transporte e/ou refeicao
deverdo também ser oferecidos no dia da compensacao

As seguintes situacdes implicardo apuracdo imedimtasaldo, com pagamento de horas
extraordindrias:

a) Rescisdo do contrato de trabalho por qualquer motiv

b) Mudanca do(a) EMPREGADO(A) para cargo nao sujeitmmtrole de jornada (cargo de
confianca ou atividade externa incompativel controbam de jornada).

Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso Xllkdi permitida, com base na CCT em vigéncia, a
prorrogacéo e a compensacao de jornada em ambiesadisbres, inclusive o banco de horas, sem
licenca prévia das autoridades competentes do tdirosdo Trabalho.

PONTES E TROCAS DE FERIADOS

Visando proporcionar uma maior folga, abrangendtmdo ou em parte os empregados da empresa,
as partes acordam, ainda, que a empresa podebilesta o regime de compensacdo de horas
denominadas pontes, permitindo que os referidosesagos possam trabalhar em dias destinados a
feriados, a fim de conceder-lhes folgas compensatém dias anteriores ou posteriores aos

respectivos, preferencialmente nas segundas-fairass sextas-feiras.



Caso o empregado seja convocado para trabalhaa miestinado a folga compensatoéria, a empresa
devera pagar o dia de trabalho de forma dobrada.

Na eventualidade do periodo de férias do empregazidoidir com os dias de compensacao a empresa
concedera ao mesmo, folga nos dias uteis imediatanpesteriores ao término das férias.

Caso o empregado trabalhe no sabado a folga coatpeassera preferencialmente as segundas-
feiras.

Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso Xlllgdi permitida, com base na CCT em vigéncia, a
prorrogacéo e a compensacao de jornada em ambiesadigbres, inclusive o banco de horas, sem
licenga prévia das autoridades competentes do tdirosdo Trabalho.

TROCA DE PLANTAO

Por forca deste instrumento fica autorizada a "dmbe Plantdo ", inclusive para todas as jornadas
especiais, legais ou convencionais. Sendo que @cdTde plantdo” somente ocorrera em casos
excepcionais, limitado ao maximo de 2 (duas) vepesiés da maneira a seguir estabelecida:

a)01 (uma) a pedido do empregado, sendo que esteddmrdeita de maneira expressa e manuscrita
pelo empregado com a identificacdo do motivo pesdizacdo da troca. O empregado que trocar a
pedido de outro ndo podera ser punido e a troctidonomo pedido do empregado que a realizou
apenas.

b) 01 (uma) a pedido do empregador, sendo que estalevorrer somente por motivo de forca
maior, registrado de maneira expressa e manugantiaao empregado.

Paragrafo primeiro: Os minutos residuais decoreedli@ troca ou da passagem de plantdo nao
descaracterizardo as jornadas especiais estalase@dte instrumento.

Paragrafo segundo — Devera ser respeitado o iftemi@aimo de 11h entre uma jornada e outra no
caso de troca de plantao.

DESCUMPRIMENTO/CONDICOES
O descumprimento de quaisquer das condi¢cOes msvisiste acordo coletivo, as horas trabalhadas
irregularmente em regime de compensacéao seracdeoadas como extras.
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado cadiaional de 50% sobre o valor da hora diurna



OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-DOENCA

O empregado que retornar ao trabalho, apés a datastacao de “auxilio-doenc¢a”, para o qual a
Previdéncia Social tenha concedido licenca de, frinmo, 30 (trinta) dias continuos, fara jus a
garantia de salario durante 60 (sessenta) diatadms da data de seu retorno a empresa dentro do
prazo fixado na Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE NOTURNO

Quando o empregado trabalhar em jornada extraoiaisaperior a 60 (sessenta) minutos, ou em
jornada predominantemente noturna, o empregadaréduornecer-lhe, gratuitamente, um lanche
gue nao tera natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA
A presente Convencao Coletiva assegura e declarangucaso de o Hospital - por vontade livre e
pessoal - decidir-se pela instituicdo ou manutenigifornecimento de CESTA BASICA, PLANO

DE SAUDE ou vantagens assemelhadas em favor deesguregados, tal beneficio néo tera carater
ou natureza salarial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMINSSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAQAO DA DISPENSA
Ao despedir o empregado, o empregador devera cocaimpor escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSTRUCAO N° 4 DO T.S.T.
Ao empregado admitido para funcdo de outro disgkn%sem justa causa” sera garantido a aquele
(admitido) salério igual ao do empregado de meatari® na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais (parte final do item XXIII da Instrucaoridativa n.° 04/93 do TST).
RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MATERIAL DE SERVICO

A empresa se compromete a fornecer gratuitamergeua empregados o material de trabalho
necessario ao desempenho de suas func¢des no semaieoial este que o empregado devera utilizar



a servico do empregador e no estabelecimento dawmte,zelo, por se tratar de propriedade da
empresa.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GERAL

Assegura-se aos empregados, abrangidos pela gréSenvencdo Coletiva, uma estabilidade no
emprego, de 90 (noventa dias) a contar do registnmesma, respeitando-se, no entanto, 0s avisos
prévios ja concedidos, fim do contrato a prazotredos de experiéncia, aposentadoria e 0s motivos
elencados no artigo 482 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO — Tendo em vista a data do fechamento da presente &@hrtes acordam
que a estabilidade estampada no caput desta daqesuhanece incélume, porém, excepcionalmente,
com sua eficacia suspensa até 31 de maio de 2023.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO - GEST ANTE

Assegura-se a gestante garantia de emprego desulgfianacdo da gravidez, mediante atestado

meédico idoneo, até 5 (cinco) meses apos o paraied0 (sessenta) dias apos o término da licenca
previdenciaria, se mais favoravel a empregadaalkestas as hipoteses de cometimento de falta
grave e de término do contrato a prazo. Presunce+sse renuncia a garantia, a ndo - comunicacao
ao empregador do estado gravidico, no prazo de&dénta) dias, contados a partir da dacao do
aviso préevio. Dentro desse prazo tera validadeodeunicacdo o ajuizamento de acéo trabalhista,

notificagéo judicial, comunicacéo do Sindicato essalva em termo de rescisao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTANDO

As empresas ndo poderao dispensar seus empregptiges pelo regime do FGTS, durante os 12
(doze) meses imediatamente anteriores a aquis@d@oealto & aposentadoria, por tempo de servico,
ressalvados os casos de falta grave ou justa cdeg@amente, comprovados judicialmente pelo
empregador, ou acordo devidamente assistido naafdorart. 477 Paragrafo 1° da CLT. Adquirido

o direito, extingue-se a estabilidade provisoérias moldes do Precedente n.° 137 do Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Para garantir o direito & estabilidade acima cociemado, o empregado
devera comunicar, por escrito, ao empregador, quata prazo de 12 (doze) meses para
implementacado de sua aposentadoria integral, sgusiado que tal comunicagao devera ser efetuada
no periodo minimo de 90 (noventa) dias antes ddeimgnto da estabilidade citada, sob pena de
perda do direito acordado.



JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE DE PONTO

As empresas que possuem mais de 20 (vinte) emmegalservardo as disposi¢cées do art.74,
paragrafo 2° da CLT no tocante ao controle de p@aempresas que tenham menos de 20 (vinte)
empregados ficam aconselhadas a manter contrgerde, para seguranca mutua.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Recomenda-se aos empregadores a abonarem agdalfasmacéuticos, em niimero de até 5 (cinco)
por ano, para participarem de congressos oficeisatiegoria, desde que pré-avisem o empregador
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e congpn 0 Seu comparecimento atraves de atestado
ou certificado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTEYS)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado - estudante nosdmas\wéds ou exames escolares de cursos regulares
que coincidam com o horario de trabalho, sua ais®&&o - remunerada ao servico durante 1 (uma)
hora antes das provas ou exames escolares, dasgedgavise o empregador com um minimo de 72
(setenta e duas horas), por escrito, e, depoisprav® 0 Sseu comparecimento as provas ou exames,
mediante documento fornecido pelo estabelecimenendino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12X36

A partir de 1° de junho de 2018, fica permitidaratipa da denominada “jornada de plantdo” nas
empresas abrangidas por esta CCT, que compreeral¢oumada de trabalho com duracdo de 12
(doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de des¢aem incidéncia do adicional de horas extras par
aqueles que ultrapassarem de 08 (oito) horas atdo¥®2) horas diarias, ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Durante a jornada aqui referida, o Empregado fasdg um intervalo de 1 (uma) hora para
alimentacéao e repouso, a ser gozado segundo asuaniéncia e compatibilidade com o servico em
execucdo, para o cumprimento do disposto no agtjgdragrafos da CLT, ressalvados os casos de
jornadas regulamentadas por legislacdo especificeagédo da atividade, ficando esclarecido nao
existir horas extras no caso de serem ultrapassadé4 (qQuarenta e quatro) horas semanais, desde
gue 0 excesso seja compensado ha semana segujoee@roprio desta jornada de plantéo.



PARAGRAFO PRIMEIRO — como contrapartida pelos beneficios estabelecidospe®! dos
empregados neste instrumento, fica esclarecid@aqomada 12x36 € valida por todo o periodo de
vigéncia da Convencéo e é regulada pelo artigo ¥94#aragrafo unico, da CLT, sendo que a
remuneracdo mensal pactuada pelo horario previstcaput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e petandesem feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes dehimai@iurno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0 8 5° do art. 73 desta Consolidacdo, nadddarglo a aplicacdo dessa clausula, em nenhuma
hipotese, em alteracao lesiva do contrato de tnabal

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica esclarecido e registrado que as partes, poumoacordo e
considerando as concessodes reciprocas estabeleritaslem que a partir da assinatura do presente
Instrumento Coletivo mesmo os empregadores quaamnpagando feriado em dobro ou adicional
noturno apos as 5h da manhd@ para o trabalho ensgyeai jornadas especiais (legais ou
convencionais) poderao deixar de fazé-lo, sem sgeeimplique em alteracao lesiva do contrato de
trabalho. Fica a cargo das instituicbes de saud#gemau ndo eventuais quitacdes de feriados em
dobro e/ou adicional noturno incidente sobre a hpmrogada em todas as jornadas especiais
aplicadas, ficando desde ja incontroverso a suancagooracao aos contratos, de forma que qualquer
supressédo apods a assinatura deste instrumentser@oonsiderada lesiva ao contrato de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Salvo disposicdo legal mais benéfica, asseguraiserga paternidade pelo prazo de 5(cinco) dias
corridos, subsequentes ao nascimento do filhdyr@ngido o dia para o seu registro.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HIGIENE E SEGURANCA
Os empregadores se obrigam a observar as nornfagielee e seguranca em seu estabelecimento,
bem como a fornecer os EPIs a seus empregadosideedispde a Portaria n. 3.214/78, do MTb.,
que deles se obrigam a fazer uso quando em servico.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME
O empregador que exigir uniforme devera fornecé-gpatuitamente, ao empregado,

preferencialmente na cor branca, que dele fardarsente quando em servigo, com zelo, por se tratar
de instrumento de trabalho de propriedade da empres



EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS - CUSTEIO PELO EMPREGADOR

Os exames médicos exigidos por lei ou pelo empargadn razdo do contrato de trabalho, serdo
custeados pelo empregador, se, na localidade, maehdrgao oficial competente que os realize
gratuitamente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODON TOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e ¢algints fornecidos por profissionais do Sindicato
Profissional para o fim de abono de faltas ao gerdesde que existente convénio do Sindicato com
a Previdéncia Social, salvo se 0 empregador possuirco proprio ou conveniado.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas se obrigam a fornecer, no prazo daedojaias, desde que solicitado por escrito pelo
empregado interessado, seu Atestado de Afastarae3atario —AAS, devidamente preenchido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA HOSPITALAR AO EMPREGADO

Os empregadores assegurarao assisténcia hosaitaas empregados Farmacéuticos, dentro de sua
especialidade e nos moldes do SUS.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo a Entidade Profissiomandereco situado a Rua Tamoios, n°. 462,
12° andar, sala 1205 - Centro - BH/MG, dentro déjlithze) dias, contados da data do recolhimento
da Quota Negocial de seus respectivos empregadaséo nominal, indicando a funcdo de cada um,
o salario recebido no més que corresponde ao desdarmjuota e seu respectivo valor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL PATRONAL
(SINDHOMG):

As empresas vinculadas a esta Convencdao, nos telonasigo 82 da Constituicdo Federal e alinea
“e” do artigo 513 da CLT, que dispde ser prerrogegtidos sindicatos impor contribuicbes a todos
agueles gque participem das categorias econdmicagrafissionais, ou das profissées liberais
representadas, obrigam-se a recolher em favorrdbcaio dos Hospitais, Clinicas e Casas de Saude
do Estado de Minas Gerais (SINDHOMG), com endeeegtua Carangola n® 225, Bairro Santo



Antonio, em Belo Horizonte/MG, uma importanciatalt de Contribuicdo Assistencial, conforme
deliberacdo tomada na AGE do dia 18/12/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mencionada contribuicdo sera baseadaireen tabela
variavel por funcionario, conforme definido na AG&m valor minimo de R$ 600,00 (seiscentos
reais) /ano e o valor maximo conforme definido tambnesta mesma AGO, por empregador
cadastrado em nosso banco de dados, sendo quéms\serdo repassados ao Sindicato Patronal
(SINDHOMG) até 30 (trinta) dias apos a assinatestalCCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para as empresas que ndo possuirem empregaddeeré&oad valor
minimo, sendo obrigatdria a apresentacédo da RAISAIHVA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Contribuicdo Assistencial de que trata esta cluslevera ser

recolhida através de guia prépria que devera seitidamatravés do site da entidade
www.centraldosdoshospitais.com.br solicitada atraves de e-mail
financeiro@centraldoshospitais.com.br ou ainda fédone (31) 3326.8001.

PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento fora do prazo, da contribuicdo mtvnesta clausula,
sera acrescido de multa de 10% (dez por cento3@@sinta) primeiros dias, com o adicional de 2%
(dois por cento) por més subsequente de atrasn,ddéuros de mora de 1% (um por cento) ao més,
e correcdo monetaria nos termos legais.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ja pagam assiduamente a Centrafaiystais e
Clinicas através do pagamento da Mensalidade daaCdaos Hospitais e Clinicas (AHMG), estarao
dispensadas desta contribuic&o.

PARAGRAFO SEXTO: Fica garantido as empresas pertencentes a categmigdmica aqui
representada, o direito de se oporem a Contribigastencial mencionada no caput desta clausula,
desde que o tenha exercido por escrito, até 3@a}rlias apos a assinatura desta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUOTA NEGOCIAL PROFISS IONAL

Seré descontado do saléario do més de assinatuCarmdeencédo Coletiva de todos os trabalhadores
abrangidos pelo presente instrumento e recolhid&iradicato da categoria profissional, o valor de
R$ 120,00 (cento e vinte reais), como quota nefoefarente a data-base 2022/2023, de todos os
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumeosfermos da decisdo da assembleia geral do
sindicato profissional, sendo que tal valor sergop@o Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de
Minas Gerais, realizando-se o repasse mediantesifled@ancario, a ser efetuado junto a Caixa
Econbmica Federal, Agéncia 094, conta corrent&00@31-4, operacdo 003, em até 15 dias apos a
assinatura da presente CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto da quota prevista no presente ajustedicdicionado a
prévia anuéncia dos empregados, admitindo-se aata, & deliberacdo em assembleia da categoria
profissional convocada para esse fim especificodi®ito de oposicado fica assegurado aos
trabalhadores que se manifestarem por escritvéstide qualquer meio eficaz de comunicacgao, junto
ao Sindicato Profissional ou junto ao seu empregammtrario ao pagamento da referida quota
durante o periodo de vigéncia desta ConvencéoiColg¢ Trabalho. Caso o empregado manifeste



o seu direito de oposicéo apods a realizacdo dedese repasse do valor pela empresa ao Sindicado
do empregado, o empregado devera buscar diretameateSindicato para negociar o ressarcimento
do valor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajustam as partes que na eventualidade de quakg# judicial
interposta pelo empregado que, de alguma formsersr lesado com o desconto efetuado, devera
acionar o sindicato profissional, beneficiario thrda contribuicéo estipulada no “caput”.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE DE EMPR EGADOS
Nas empresas de mais de 200 (duzentos) empreg@aassegurada a eleicdo de 1 (um) representante
de todo o corpo de funcionérios, com a finalidad®usiva de promover-lhes o entendimento direto

com os empregadores, segundo dispde o artigo Cbuistituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - O empregado eleito tera mandato de 1 (um) ano,acomsma garantia
de emprego assegurada aos membros da CIPA.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA
Sujeita-se 0 empregador ao pagamento de multaagonie a 1(um) dia de salario do empregado,
em favor do empregado prejudicado, na hipoteseadedressao de “obrigacdo de fazer” imposta a
ele neste instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - POLITICA SALARIAL
A presente CCT aplica-se a todos os estabelecimdsteervicos de saude e respectivos empregados
gue estejam sob a representacao dos Sindicat@&igs, e aqueles que, individualmente, possuem
politica prépria de salario também se obrigam &g Convencdo Coletiva de Trabalho e,
principalmente, as regras do inciso VI, art. 7°Céfade 1988, que proibe a redutibilidade salarial.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — NOVAS RODADAS DE NEGOCIA (;AO
As entidades sindicais se comprometem a se reumesitralmente para discussao de melhorias da

CCT e condicdes de trabalho dos farmacéuticos.

Belo Horizonte, 21 de julho de 2022.



RILKE NOVAT PUBLIO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GER&

REGINALDO TEOFANES FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
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