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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, A FEDERACAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS E O SINDICATO DO COMERCIO
VADEITCTA NE DDANITAS EADMACEUTIONS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CONFORME AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

| 2011 - 2012

PRIMEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

Fica estabelecido entre as partes que, a partir de 1° de margo de 2011 -
data base da categoria, nenhum farmacéutico podera perceber salario mensal
inferior a R$ 2.621,77 (dois mil, seiscentos e vinte um reais e setenta e
sete centavos) por jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso empregado e empregador venham a contratar jornada de trabalho
inferior ou superior a estipulada nesta clausula, o salario do farmacéutico sera
proporcional ao piso estabelecido no caput desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido entre as partes que a partir de 1° de marco de 2011 os
salarios dos farmacéuticos que recebem valor mensal superior ao saldrio da
categoria previsto no caput desta clausula sofrera a incidéncia de aumento no
percentual de 6,36% (seis ponto trinta e seis por cento).

SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisoria a farmacéutica-gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os farmacéuticos terdo abonadas suas faltas, em nimero de até 10 (dez) por
ano, para participar de congresso, reunides, simpdsios e encontros técnicos,
desde que em comum acordo com o empregador, que devera ser pré-avisado
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e que comprovem o
seu comparecimento através de atestado ou certificado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O farmacéutico devera comunicar previamente ao Conselho Regional de
Farmacia, ANVISA e demais 6rgdos e autoridades competentes, os dias em
que ausentara de suas atividades, quando de sua participacdo nos eventos
referidos no caput desta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Os farmacéuticos terdo abonada uma falta por semestre para acompanhar os
filhos a exames médicos, desde que comprovem o seu comparecimento como
acompanhante através de atestado ou declaracdo assinada pelo médico
responsavel pelo atendido ao filho.

YUAKIA - FUKNECLMENIU UE EQUIPAMENIUS

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados-farmacéuticos, no
exercicio de suas fungdes, os equipamentos necessarios ao perfeito
desempenho da fungao.

QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Fica assegurado o desconto de uma taxa a titulo de Contribuicdo Assistencial,
a ser efetuado de uma sé vez, pelas empresas, como meras intermedidrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto a ser efetivado relativo a contribuicdo, abrange todos
farmacéuticos beneficiarios da presente Convengado Coletiva de Trabalho, nos
termos do artigo 8°, inciso 4° da Constituicdo Federal, conforme aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 15/02/2011, no valor
individual de R$47,00 (quarenta e sete reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

O referido desconto devera ser debitado na folha de pagamento do més de
julho de 2011 e repassado ao Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de
Minas Gerais, conforme boleto a ser enviado previamente as empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica garantido aos associados e ndo associados do Sindicato Profissional, o
direito de se opor ao referido desconto, manifestando sua discordéncia junto a
diregdo do Sindicato Profissional, através de documento de proprio punho,
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SEXTA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo coletiva de trabalho se aplica ao comércio atacadista e
varejista de produtos farmacéuticos.

SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do saldrio os empregadores deverdo fornecer aos
empregados envelope ou documento similar que, contendo identificacdo da
empresa, discrimine o valor do salario pago e respectivos descontos, sendo
que uma via, obrigatoriamente, ficaréa em poder do empregado.

OITAVA - SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE CONTROLE DE
JORNADA

Os Sindicatos que subscrevem a presente convengao coletiva de trabalho se
comprometem a retomar as negociagdes coletivas visando a adogdo de
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sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho por parte
dos empregadores, na forma da Portaria MTE n. 373, de 25 de fevereiro de
2011, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antecedente a 19 de
setembro de 2011, data prevista para a entrada em vigor da utilizagao
obrigatdria do Registrador Eletronico de Ponto - REP, disciplinado na Portaria
MTE n. 1.510, de 21 de agosto de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O disposto no caput desta cldusula fica sem efeito na hipdtese de revogagao
da Portaria MTE n. 1.510, de 21 de agosto de 2009 e/ou da Portaria MTE n.
373, de 25 de fevereiro de 2011, ou perda de sua eficacia por qualquer outro
motivo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso haja nova prorrogagdo do prazo para a utilizagdo obrigatoria do
Registrador Eletrénico de Ponto - REP, disciplinado na Portaria MTE n. 1.510,
de 21 de agosto de 2009, as negociagbes coletivas visando a adogdao de
sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho por parte
dos empregadores serdo retomadas no prazo prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias antecedentes a nova data de entrada em vigor da obrigacao.

NONA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente
Convencgado Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas da seguinte forma, sem
acréscimos ou penalidades:

- as diferengas salariais relativas ao més de margo de 2011, poderdo ser
pagas juntamente com o salario do més de junho de 2011;

- as diferencas salariais relativas ao més de abril de 2011, poderao ser
pagas juntamente com o saldrio do més de julho de 2011;

- as diferencgas salariais relativas ao més de maio de 2011, poderao ser
pagas juntamente com o saldrio do més de agosto de 2011.

DECIMA - DIFERENCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL

As partes ajustam que eventuais diferengas relativas a contribuigdo sindical
dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
poderdo ser recolhidas, sem acréscimos legais, até o dia 30 de junho de
2011.

DECIMA PRIMEIRA - VIGENCIA
A presente Convengdo tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, ou seja,
de 1° de marco de 2011 a 29 de fevereiro de 2012.
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E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo levada
a registro e depdsito junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 26 de maio de 2011.
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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
RILKE NOVATO PUBLIO

DIRETOR DE SECRETARIA DE FINANCAS e
Farm® Rilke Novato Piblio
DIRETOR DO SINFARMIG
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LAZARO LUIZ GONZAGA - PRESIDENTE
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§ SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SNFARMIG CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002839/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028503/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46211.004988/2011-62
DATA DO PROTOCOLO: 07/06/2011

Confira a autenticidade no endereco htto://www.mte.aov.br/mediador.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.842.429/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RILKE NONATO PUBLIO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE PROD FARM DO EST DE MG, CNPJ n. 17.265.877/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presndeme Sr(a) LAZARO LUIZ GONZAGA
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RUA TAMOIOS, 462 - SALA 1205 - CENTRO
BELO HORIZONTE /MG CEP 30120-050
FONE: (31) 3212-1157 FAX: (31) 3212-1936

sinfarmig@sinfarmig.org.br

www.sinfarmig.org.br
CNPJ: 16.842.429/0001-66
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