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ILEGIMITIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL PARA

FORMULAR PEDIDO REFERENTE A CONTRIBUICAO EM
FAVOR

DA ENTIDADE SINDICAL DA CATEGORIA ECONOMICA -

Embora a Justica do Trabalho, pela Emenda

Constitucional n°. 45/04, detenha competéncia para

julgar o tema, o sindicato profissional ndao ostenta

legitimidade para formular pedido de contribuigéo

assistencial em favor da entidade sindical

representante da categoria econdmica, tratando-se

de questdo afeta aos patrdes e ao respectivo

sindicato.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de dissidio
coletivo n° 00961-2003-000-03-00-9 (DC-45/03), em que figuram, como
suscitante, o SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS e, como suscitado, o SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS
DE SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

RELATORIO

O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS ajuizou
o presente dissidio coletivo de natureza econémica em face do SINDICATO DOS
HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
objetivando a constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004,
mediante o deferimento das clausulas enumeradas na inicial de f. 02/20 e/ou da
manutencgao das clausulas constantes da convencéao coletiva anterior.

Com a inicial, vieram os anexos de f. 21/92 e a procuragdo outorgada pelo
suscitante (f. 93).

A f. 94, encontra-se o despacho do Exmo. Juiz Vice-Presidente deste Regional,
Dr. Marcio Ribeiro do Valle, delegando ao Exmo. Juiz Dr. Sebastido Geraldo de
Oliveira os atos do presente processo relativos a conciliacdo e instrucdo, bem
como a designacgao e presidéncia das respectivas audiéncias.

A f. 95, admitiu-se o processamento da inicial, designando-se a audiéncia de
conciliagao.



Realizada esta em 08.07.03 (ata de f. 97), diante das dificuldades de composi¢ao
ainda verificadas, o Juiz Instrutor lancou recomendacdes com o proposito de
aproximacao das categorias envolvidas, apresentando proposta conciliatéria, em
face do que se designou audiéncia de continuidade para 21.07.03.

A f. 99, acha-se a procuragédo outorgada pelo suscitado.

A f. 101, realizou-se a audiéncia de continuacdo, na qual se verificou a
impossibilidade de conciliacdo, em virtude de que se concedeu prazo de 10 dias
para apresentacdo de defesa, seguidos do prazo de 5 dias para respectiva
impugnacao.

O suscitado apresentou contestagédo (f. 106/120), erigando as preliminares de
extingdo do processo sem julgamento do mérito por nao-preenchimento do
quorum do art. 612 da CLT e por nao-realizagdo de assembléias multiplas. Se
ultrapassadas tais preliminares, no mérito, propugnou pela improcedéncia do
presente dissidio.

Com a contestacéo, veio o anexo de f. 121.

As f. 124/126, o suscitante ofereceu impugnacdo & defesa apresentada pelo
suscitado, tendo sido os autos distribuidos.

A f. 128, determinou-se a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho
para emissdo de parecer, na forma do art. 82, inc. |, alinea "b", do Regimento
Interno deste Tribunal.

O MPT apresentou parecer as f. 129/138, opinando: pela extingdo do feito sem
julgamento do mérito por inobservancia do quorum previsto no art. 612 da CLT; se
superada tal preliminar, pela rejeicdo da preliminar de nao-realizagdo de
assembléias multiplas; no mérito, pela procedéncia parcial do presente dissidio
coletivo.

Proferido por este Regional o julgamento de fls. 144/146, foi acolhida a preliminar
de n&o-preenchimento de quorum legal e extingo o processo sem julgamento do
mérito, com fulcro no art. 267, incs. IV e VI, do CPC.

Interposto o recurso ordinario de fls. 150/159, com pagamento das custas
processuais a f. 160, o C. Tribunal Superior do Trabalho houve por bem
"afastando a extingdo do processo sem julgamento do mérito decretada na
decisdo de fls. 144/146, determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido para prosseguir no julgamento da acado coletiva,
como entender de direito."

Retornados os autos a este Tribunal, foram-me distribuidos consoante a certidao
de fls. 180-verso.

E o relatorio.
1. MERITO
1. PRELIMINARES

2.1.1. Inexisténcia de concordancia das partes para a propositura do dissidio
coletivo.

Argui o d. Juiz Revisor, de oficio, a preliminar em tela, com a consequente
extingdo do processo sem julgamento do mérito.



A preliminar em tela restou rejeitada pela d. maioria pelo fato de o presente
dissidio coletivo ter sido ajuizado antes do advento da Emenda Constitucional n°.
45/04, assim como o julgamento de fls. 144/146. Normas de carater processual
nao interferem nas etapas do processo superadas consoante a regra em vigor
anteriormente.

2.1.2. Auséncia de "quorum"

Conforme registrado no relatério, o C. TST, por entender aplicavel a espécie o art.
859 da CLT, entendeu como preenchido o quorum exigido pelo referido dispositivo
legal e afastou "a extingdo do processo sem julgamento do mérito decretada na
decisdo de fls. 144/146," tendo determinado "o retorno dos autos ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido para prosseguir no julgamento da agao
coletiva, como entender de direito."

2.1.3. Nao-realizagcdo de assembléias multiplas

Ao apreciar esta preliminar, ericada pelo suscitada nas contra-razées de fls. 165, a
Corte Superior Trabalhista assentou, no acordao de fls. 175:

"Além disso, a Secgdo Normativa deste Tribunal cancelou a Orientagéo
Jurisprudencial n°. 14 em 02 de dezembro de 2003, razdo por que desnecessaria
a realizacdo de multiplas assembléias na base territorial do Sindicato-
Suscitante.Em consequéncia, afasta-se a arglicdo do Sindicato- Suscitado
presente nas contra-razdes ao recurso ordinario."

2. CONSIDERAGOES INICIAIS

Além das questdes abrangidas pelos Precedentes Normativos deste Regional e do
C. TST, o presente dissidio coletivo envolve clausulas que representam
conquistas anteriores da categoria, derivadas de convengéo coletiva precedente,
as quais devem ser deferidas, para que sejam asseguradas as mesmas condigdes
antes adotadas e que integraram o contexto das relagdes entre as partes. Tal se
deve em face do disposto pelo art. 114, § 2°., da Constituicdo da Republica de
1988, que preconiza, com relagdo ao exercicio do poder normativo da Justica do
Trabalho, que esta pode estabelecer normas e condigdes, respeitadas as
disposi¢cdes convencionais minimas de protecdo ao trabalho, ndo se podendo
proceder a exclusdo de vantagem conquistada anteriormente sem prova de
inviabilidade econbémica de sua manutencdo.Ademais, consoante a reunido
ocorrida perante a Delegacia Regional do Trabalho (f. 71), o suscitado também
propdés a manutencao das condigdes anteriores.

3. CLAUSULAS APRESENTADAS PELO SUSCITANTE
2.3.1 - "CLAUSULA 12 - RECOMPOSICAO SALARIAL

As empresas reajustardao em 1°. de junho/2003 os salarios dos farmacéuticos pela
aplicacao do percentual correspondente a variagcdo acumulada do INPC, relativo
ao periodo de 1°. de junho de 2002 a 31.05.2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual de que trata o 'caput' desta clausula sera
também aplicado as demais parcelas pecuniarias da remuneragcdo, bem como aos
beneficios e vantagens existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os salarios serdo reajustados em 1°. de
junho/2003, aplicando-se o percentual de reajuste previsto no 'caput' desta
clausula para aqueles empregados admitidos apds a data-base, desconsiderando,
desse modo, a figura da proporcionalidade.



"E de bom alvitre esclarecer, de inicio, que, consoante preconiza o art. 114 da
Constituicdo da Republica de 1988, compete a Justica do Trabalho conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, nos
quais, tratando-se de estipulacédo de salarios, serdo estabelecidas condi¢gdes que
assegurem justos salarios aos trabalhadores e permitam, também, justa
retribuicido as empresas, conforme reza o art. 766 da CLT.

Além disso, ndo se pode olvidar da Emenda Constitucional n°. 19, que deu
redagcdo ao inciso X do art. 37 da CF/1988, determinando revisdo geral de
remuneragao na data-base, sendo uma norma aplicavel a todos, ndo podendo se
limitar ao setor publico, porque o preceito de reajuste na data-base é abrangente,
sendo necessario recompor as perdas salariais sofridas pelos trabalhadores que,
nos tempos atuais, embora sejam menores do que em outras épocas, também
existem.

O C. TST, conforme se verifica nos julgados referentes ao RODC-737.568/2001 e
ao RODC-777.125/2001, ja se posicionou no sentido de deferir o reajuste salarial
na data-base, inclusive com arrimo na Lei n°. 10.192/2001, art. 13°., § 1°.

Induvidosa a diminuicdo do poder de compra do salario, apurada pelo Governo por
meio dos indices divulgados, € imperioso o deferimento da recomposicao.

Assim, DEFIRO parcialmente o pedido, empregando o INPC do periodo de
01.06.02 a 31.05.03, a incidir sobre os salarios praticados em 31.05.03,
autorizando a compensacao insculpida no PN TRT 43, que assim dispde:
"Aumentos ou reajustes salariais espontaneos ou compulsorios - Compensagéo.
Sao compensaveis todos os aumentos ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsdrios concedidos no periodo de vigéncia do instrumento coletivo anterior,
salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promocao, transferéncia e equiparagao salarial".

Quanto ao reajuste proporcional, defiro-o consoante a convengéo coletiva anterior
- 2002/2003, clausula segunda, paragrafo primeiro (f. 78/83).

Deste modo, a clausula fica assim redigida:

"CLAUSULA 12. - RECOMPOSICAO SALARIAL

Em primeiro de junho de 2003, as empresas procederao ao reajuste dos salarios
dos farmacéuticos, aplicando sobre os valores praticados em 31.05.03 o indice do
INPC acumulado no periodo compreendido entre 01.06.02 e 31.05.03, de 20,44%,
podendo compensar todos os aumentos e reajustes salariais espontaneos
concedidos neste periodo, exceto os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogao, transferéncia e equiparagdo salarial.
PARAGRAFO UNICO: Assegura-se a faculdade de aplicacdo de reajuste
proporcional ao empregado admitido apos 01.06.03."

2.3.2 - "CLAUSULA 22. - PRODUTIVIDADE

As empresas procederao ao reajuste de 5% (cinco por cento), a titulo de
produtividade, sobre os salarios ja corrigidos, conforme a clausula 12."



INDEFIRO com base no Precedente Normativo n°. 42 do TRT - 32. Regido, que
assim dispde: "Aumento real de salario - Indefere-se o pedido. Ressalvado o caso
de o sindicato suscitante comprovar existéncia de lucratividade e/ou produtividade,
na empresa ou setor, no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anterior a
data-base" e no art. 13, § 2°., da Lei n° 10.192/01, que assim reza: "Qualquer
concessao de aumento salarial a titulo de produtividade devera estar amparada
em indicadores objetivos."

2.3.3 - "CLAUSULA 32. - PISO SALARIAL/SALARIO DE INGRESSO

A partir de 1°. de junho/2003, o piso salarial a ser adotado pelas Empresas nao
podera ser inferior a 8,5 (oito virgula cinco) salarios minimos, para uma jornada de
trabalho limitada a 30 horas semanais, ficando garantida a proporcionalidade para
jornada inferior e/ou superior.

PARAGRAFO UNICO: Os salarios daqueles empregados que percebam acima do
piso minimo convencional serdo reajustados, a partir de 1°. de junho/2003,
aplicando-se o mesmo indice estipulado no 'caput' desta clausula."

DEFIRO parcialmente nos moldes do PN TRT 197, sendo que, para o0s
trabalhadores que tenham salarios superiores aos pisos, aplica-se o0 reajuste
deferido na clausula 12.

Assim, a presente clausula fica com a seguinte redagéo:
"CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Salario de ingresso (médicos, farmac., odont., enferm., fisost., terap. ocup., assist.
soc.). Assegura-se o salario de ingresso no valor equivalente a 3 (trés) salarios
minimos para médicos, farmacéuticos e odontdélogos; e de 2 (dois) salarios
minimos para enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e assistentes
sociais; na forma da Lei n°. 3.999/61, para a jornada de trabalho nela fixada.

PARAGRAFO UNICO:

Os salarios daqueles empregados que percebam acima do piso minimo fixado
serao reajustados, a partir de 1°. de junho/2003, aplicando- se 0 mesmo indice
estipulado na clausula 12."

2.3.4 - "CLAUSULA 42. - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO

Fica assegurado aos trabalhadores-farmacéuticos o recebimento da metade do
décimo terceiro, em qualquer ocasido, bastando, para tanto, que os mesmos
efetuem requerimento as empresas, com antecedéncia prévia de 20 (vinte) dias."

DEFIRO parcialmente, nos termos da CCT anterior, clausula 282. (f. 82), inclusive
considerando que o suscitado, na reunido de f. 71, perante a Delegacia Regional
do Trabalho, propés a manutencido das condi¢des anteriores, ficando a clausula
assim redigida: "CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DO 13°. O empregador
concedera ao empregado adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario, quando de suas férias entre os meses de janeiro a novembro."




2.3.5 - "CLAUSULA 52. - RESPONSABILIDADE TECNICA

Na instituicdo hospitalar que empregar mais de um profissional farmacéutico,
aquele que exercer a diregao técnica e/ou cargo de coordenacao fica assegurado
o pagamento mensal de um adicional correspondente a 20% (vinte por cento)
sobre o salario base percebido, independentemente do recebimento de quaisquer
gratificagdes de chefia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As instituicdes hospitalares que porventura possuam
uma farmacia central conjugada com farmacias satélites ou similares deverao
remunerar o profissional farmacéutico responsavel técnico, garantindo-lhe um
adicional de 20% incidente sobre o salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo farmacéutico, que vier acumular outra fungéo
diferente daquela prevista na Lei n. 5991/73, percebera um adicional no valor
correspondente ao dobro do piso estipulado na clausula terceira, ficando vedada
qualquer redugdo salarial para aqueles empregados que estejam em fungao
acumulada e percebam remuneragao acima do valor aqui reivindicado."

INDEFIRO com espeque nos Precedentes Normativos 10 e 129 deste Regional,
que assim dispdem:

"10 - Acumulo de fungdes - proibigdo ou pagamento de adicional - Indefere-se a
pretensdo . Nao se pode impedir as empresas da pratica de acumulo de fungdes,
bem como obriga-las a pagar um adicional de, por exemplo, 100% (cem por cento)
sobre o salario-base no caso de ocorréncia deste. Somente pode ser obtida na via
negocial."

"129 - Gratificagdes ou prémios em geral: aposentadoria, assiduidade, chefia, nivel
superior, etc.- Indefere-se. E matéria tipicamente negocial, importando em énus
para os empregadores e aumento salarial indireto".

2.3.6 - "CLAUSULA 6°
DESEMPENHO DE ATIVIDADES FARMACEUTICAS

"Os estabelecimentos hospitalares que mantiverem servicos que necessitem do
labor profissional a exemplo de nutricdo parenteral, manipulagdo, central de
abastecimento farmacéutico, entre outros, deverdo contratar farmacéuticos em
numero suficiente para bom desempenho das atividades."

INDEFIRO. Trata-se de norma alcangavel somente pela negociagdo entre as
partes.

2.3.7 - "CLAUSULA 72
- HORAS DE SOBREAVISO/HORAS EM DOMINGOS/FERIADOS
"As horas consideradas de sobreaviso, em virtude dos plantées BIP, celular e/ou

pager, realizadas pelos farmacéuticos, serdo remuneradas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre a hora normal.



PARAGRAFO UNICO: Havendo necessidade de labor em feriados nacionais,
estaduais e municipais e domingos, as horas serdo remuneradas com a aplicagao
do percentual de 200% (duzentos por cento) sobre a hora normal."

INDEFIRO. Além de haver suficiente previsdo legal a respeito do sobreaviso, a
clausula tal como formulada depende de negociagao das partes.

2.3.8 - "CLAUSULA 82 - QUINQUENIO

"Aos empregados que contarem com cinco anos de efetiva prestagcado de servigos
na empresa ser-lhes-a garantido o adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
salario base." INDEFIRO com fulcro no PN TRT 20, de perfeita aplicagdo ao caso
em foco, que assim dispde: "Adicional por tempo de servigo - anuénio - Indefere-
se. A parcela é onerosa e constitui vantagem tipica de negociagéo coletiva".

2.3.9 - "CLAUSULA 92. - ATRASO DE PAGAMENTO

"O nao pagamento do salario no prazo aqui estipulado, ou seja, até o quinto dia
util de cada més subsequente ao vencido, acarretara, além da corregdo monetaria,
multa diaria no valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) do Salario Minimo, que
sera revertida em favor do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: O ndo pagamento do décimo terceiro salério, da
remuneracao das férias e dos abonos respectivos, nos prazos definidos em lei,
implicara, também, no pagamento da mesma multa conforme acima estipulado.”
DEFIRO parcialmente nos termos do PN TST 72, que assim dispoe:

"Multa. Atraso no pagamento de salario (positivo)

Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subsequente."

2.3.10 - "CLAUSULA DECIMA - PENALIDADE/FGTS

"Além das penalidades insertas no art. 22 da Lei 8.036/90, as empresas que,
porventura, ndo efetuarem os recolhimentos mensais devidos a titulo de FGTS, no
prazo previsto na referida norma, sera aplicada uma multa de 10% (dez por cento)
incidente sobre o valor mensal devido, que revertera em favor de seus respectivos
empregados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas atualizardo mensalmente as informagdes
sobre seus empregados e repassarao a Caixa Econdmica Federal para que esta
possa emitir os respectivos extratos do FGTS. Para tanto, as empresas manterao
em seus quadros de avisos e/ou envelopes de pagamento, solicitacdo expressa a
seus empregados para que estes mantenham seus enderegos atualizados junto
ao departamento pessoal ou outro 6rgao responsavel.”

INDEFIRO por se tratar de clausula alcangavel somente pela via negocial.




2.3.11 - "CLAUSULA 112. - ADICIONAL NOTURNO/MAJORAGAO

"O trabalho realizado no periodo noturno sera remunerado com um adicional de
100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal, considerando o
horario noturno de 19:00 horas as 06:00 horas da manha seguinte."

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 79 - clausula 10?.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.12 - "CLAUSULA 122 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E MEDICO-
HOSPITALAR GRATUITA

Mantendo a instituicido hospitalar plano de saude proprio ou através de
cooperativa de prestacdo de servicos na assisténcia a saude, a partir de
01/06/2003, sera o empregado farmacéutico automaticamente incluido em tais
beneficios, sem qualquer énus para 0 mesmo."

Acerca da assisténcia odontolégica, INDEFIRO o pedido com arrimo no PN TRT
37, que assim dispde: "Assisténcia médica e odontoldgica gratuita - Indefere-se a
pretensdo. Implica 6nus excessivos ao empregador, s6 podendo ser obtida
através da via negocial".

DEFIRO, entretanto, a assisténcia hospitalar nos termos da clausula trigésima
primeira da CCT anterior (f. 82), inclusive, considerando que o suscitado, na
reuniao de f. 71, perante a Delegacia Regional do Trabalho, prop6s a manutencao
das condigdes anteriores, ficando a clausula assim redigida:

"CLAUSULA 122, - ASSISTENCIA HOSPITALAR AO EMPREGADO Os
empregadores assegurarao assisténcia hospitalar a seus empregados
farmacéuticos, dentro de sua especialidade e nos moldes do SUS." Esclareca-se
que a aludida clausula 312., ao revés do que assevera o d. MPT, n&o possui
vigéncia por 24 meses, conforme reza a clausula 342. da CCT-02/03 (f. 82).

2.3.13 - "CLAUSULA 132. - AREAS DE RISCO

As empresas se obrigam a comunicar, por escrito, aos empregados que laboram
em areas consideradas perigosas e insalubres, os riscos a que estao expostos no
desempenho de suas fungdes, devendo, ainda, sinalizar as areas de risco, além
de realizar treinamentos especificos e fornecer material de seguranca.”

INDEFIRO. Cuida-se de matéria com suficiente previsao legal.

2.3.14 - "CLAUSULA 142, - VALE/REFEICAO

As Empresas concederdao, mensalmente, a todos empregados farmacéuticos, 22
(vinte e dois) ticketes de refeigdes, no valor unitario, equivalente a R$7,00 (sete
reais).



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para empresas que possuem restaurantes nos locais
de trabalho, proprios ou terceirizados, ficam estas obrigadas a fornecerem
gratuitamente refeicbes aos empregados farmacéuticos, em substituigdo aos
ticketes mencionados no 'caput' desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas fornecerdo, ainda, gratuitamente, um
lanche diario aos empregados farmacéuticos."

DEFIRO parcialmente nos termos do PN TRT 45, que assim dispde: "Auxilio
alimentacdo (Lei 6.321/76) - A empresa garantira alimentagdo aos seus
empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6.321/76 e no Decreto nr. 5,
de 14.01.91, que regula o Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT), com a
ressalva de que o beneficio, ndo importando que seja total ou parcialmente
subsidiado pela empresa, ndo se constitua em item de remuneragcdo do
empregado, para quaisquer efeitos legais".

15. - "CLAUSULA 152, - ASSEDIO MORAL

As empresas juntamente com o sindicato profissional constituirdo uma comissao
paritaria de ética, visando apurar as denuncias de praticas de assédio moral.

PARAGRAFO UNICO: Por assédio em um local de trabalho, entende-se toda e
qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras,
atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica de uma pessoa, pdr em perigo seu emprego ou degradar o
ambiente de trabalho."

DEFIRO nos termos do pedido, tendo em vista que a clausula é salutar e garante
condigdes de trabalho mais seguras e saudaveis para os empregados.

16. - "CLAUSULA 16° . - REESTRUTURACAO PRODUTIVA

Nenhum empregado podera ser dispensado ao ensejo da introdugcdo de novas
tecnologias, por quaisquer processos de automagdo ou nos casos de
reestruturagcado organizacional.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer empregado afetado pelos motivos mencionados
no 'caput' desta clausula tera assegurado treinamento e realocagéo para outro
setor das empresas, compativeis com as atividades por ele exercidas."

DEFIRO parcialmente nos termos do PN TRT 51, que assim dispde:
"Avancgos tecnoldgicos - Efeitos -

Os empregadores propiciardao aos empregados oportunidade de adaptacédo a
novas tecnologias, investindo em programas de desenvolvimento técnico-
profissional, manutencdo de condi¢gdes de trabalho que preservem a saude do
trabalhador e, na ocorréncia de adogao de nova tecnologia que implique em
reducao de pessoal, o empregador envidara esforgcos para aproveitamento e
readaptacdo do empregado atingido, tornando mais facil sua absor¢édo em outros
cargos ou fungdes compativeis".




2.3.17 - "CLAUSULA 172. - COMPLEMENTAGCAO DO VALOR DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

A partir de 01 de junho de 2003, as empresas complementardo o salario do
empregado, em gozo de auxilio previdenciario, de forma que ao ser afastado
receba o mesmo salario, como se estivesse na ativa."

INDEFIRO com base no PN TRT 50, que assim dispde: "Auxilio previdenciario -
Complementacédo - Indefere-se o pedido. A lei organica da previdéncia social
regulamenta o auxilio-doenga e qualquer aumento sé seria viavel por negociagao,
fugindo a matéria da competéncia normativa da justica do trabalho".

2.3.18 - "CLAUSULA 182. - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

- 30% DO SALARIO NOMINAL As empresas se obrigam a cumprir as disposicdes
contidas na NR 16, do Ministério do Trabalho, remunerando os profissionais
farmacéuticos que lidam com produtos inflamaveis, em quantidade igual ou
superior a 200 litros, aplicando-se o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base percebido, abrangendo, ainda, os profissionais que laboram em
ambientes que se utilizem gases para uso hospitalar (oxigénio, nitrogénio, outros).

PARAGRAFO UNICO: Para a aferigdo da quantidade do manuseio dos produtos
inflamaveis, adotar-se a, como critério os valores expressos em notas fiscais,
relatérios de consumo dos respectivos produtos ou relatorios de producgao.”

INDEFIRO com apoio no PN TRT 18, que assim dispde: "Adicional. Insalubridade.
Periculosidade - Pagamento - Exercicio - Atividades insalubres ou de riscos -
Indefere-se por ser incompativel com a acdo coletiva, que se destina a
normatizacdo em carater genérico".

2.3.19 - "CLAUSULA 192. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagarao mensalmente um adicional de insalubridade correspondente
a 10 % (dez por cento) do salario nominal, abrangendo todos os farmacéuticos
que lidam com agentes, ambientes e fatores nocivos a sua saude."

INDEFIRO com arrimo no PN TRT 18, que assim dispde: "Adicional.
Insalubridade. Periculosidade - Pagamento - Exercicio - Atividades insalubres ou
de riscos - Indefere-se por ser incompativel com a acao coletiva, que se destina a
normatizagao em carater genérico".

2.3.20 - "CLAUSULA 202. - EXAMES PERIODICOS

Para resguardar a saude dos farmacéuticos empregados, os estabelecimentos
deverdo propiciar, de forma gratuita, a realizacdo de exames laboratoriais
semestralmente, contemplando patologias de contagio, por exemplo hepatite,
AIDS bem como exame para detectar niveis de anticorpos contra hepatite B apos
esquema de vacinagao."

DEFIRO nos termos do pedido, por se tratar, conforme pertinentemente abordado
pelo Ministério Publico do Trabalho, de 6nus minimo para as empresas e
importante vantagem para os trabalhadores. Esclarega-se que, ao revés do
alegado pelo suscitado, a clausula décima sétima da CCT-02/03 (f. 80) cuida de
situacao diversa da presente.




2.3.21 - "CLAUSULA 212. - GARANTIA DE EMPREGO

As Empresas se comprometem a nao proceder a dispensa coletiva ou de carater
sistematico, como também a n&o realizar demissdes arbitrarias, entendendo- se
como tais as que nao decorrerem de pratica de justa causa ou que se fundarem
em motivo econdémico devidamente comprovado, ficando, ainda, garantida a
estabilidade no emprego pelo prazo de 06 (seis) meses a partir da vigéncia do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de demissdo por justa causa, & obrigatdria a
instauracédo de inquérito administrativo para a apuracdo de falta grave,
assegurando ao empregado ampla defesa, sob pena de nulidade da rescisdo
contratual."

DEFIRO parcialmente na forma da CCT anterior (f. 79 - clausula décima segunda),
ficando a presente assim redigida:

"CLAUSULA 212. - ESTABILIDADE GERAL

Assegura-se aos empregados abrangidos pela presente sentenga normativa uma
estabilidade no emprego, de 90 (noventa) dias a contar da publicagédo do
'decisum’, respeitando-se, no entanto, os avisos prévios ja concedidos, fim de
contrato a prazo, contratos de experiéncia, aposentadoria e os motivos elencados
no artigo 482 da CLT."

2.3.22 - "CLAUSULA 222, - LICENGCA PATERNIDADE/FILHO ADOTIVO

Aos pais que adotarem criangas de até 08 (oito) anos de idade, sera concedida
uma licenga de 05 (cinco) dias uteis."

DEFIRO. Trata-se de norma de alto alcance social, que impede a discriminagao do
trabalhador do sexo masculino, que também participa ativamente do processo de
adogdo de criangas. E importante destacar que se trata de situacdo com
percentual raro de ocorréncia, com implicagdes minimas para o empregador.

2.3.23 - "CLAUSULA 232. - ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a reconhecer como validos, para abono de faltas, os
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais que mantenham
convénios com o SUS, além de reconhecer, também, os atestados expedidos por
profissionais particulares.

PARAGRAFO UNICO: As empresas reconhecerédo também os atestados médicos
e/ou odontolégicos, acompanhados das respectivas declaragdes de
comparecimento, para os empregados que necessitarem de acompanhar seus
respectivos filhos com idade de até 16 (dezesseis) anos, ou excepcional de
qualquer idade, pais, conjuge, companheiro(a), para fins de abono de faltas."

DEFIRO parcialmente nos termos do PN TST 81, que assim dispde: "Atestados
médicos e odontoldgicos (positivo). Assegura-se eficacia aos atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao servigco, desde que existente convénio do sindicato com
a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servico préprio ou
conveniado."




2.3.24. - "CLAUSULA 242. - MATERIAL DE TRABALHO

Fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento gratuito aos empregados
farmacéuticos de todo material necessario ao desempenho de suas atividades,
nao podendo ser responsabilizados por quaisquer danos nédo dolosos ocorridos
aos mesmos."

DEFIRO parcialmente nos termos da norma coletiva anterior (f. 81 - clausula 232.),
ficando assim redigida:

"CLAUSULA 242. - MATERIAL DE SERVICO

A empresa se compromete a fornecer gratuitamente a seus empregados o
material de trabalho necessario ao desempenho de suas fungbes no servico,
material este que o empregado devera utilizar a servigo do empregador e no
estabelecimento deste, com zelo, por se tratar de propriedade da empresa."
Esclarega-se que, ao revés do alegado pelo MPT, a clausula 232. da CCT-02/03
nao possui vigéncia até 31.05.04, tendo vigorado somente até 31.05.03 (clausula
342, -f. 82).

2.3.25 - "CLAUSULA 252, - FALTAS JUSTIFICADAS

Os farmacéuticos terdo abonadas suas faltas em numero de até 10 (dez) por ano,
para participar de congressos, reunides, simposios e encontros técnicos, desde
que pré-avisem o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e comprovem o seu comparecimento através de atestado ou certificado."
Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 82 - clausula 322.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.26. - "CLAUSULA 262. - AMAMENTACAO Sera garantido & mulher, em fase
de amamentagdo, o direito de ingressar 01 (uma) hora apds o inicio de sua
jornada normal de trabalho, bem como de sair 01 (uma) hora antes do seu
término, até que a crianga complete 06 (seis) meses de idade.

PARAGRAFO UNICO: No caso de comprovacdo médica sobre a necessidade de
maior tempo de amamentagao, este prazo sera prorrogado por 2 meses." Embora
este Relator votasse pelo desprovimento do pedido por tratar-se de matéria com
suficiente previsao legal, a d. maioria DEFERIU parcialmente a pretensao, desde
que haja efetiva comprovagao da necessidade de maior tempo de amamentagéo.

Assim, a clausula fica com a seguinte redacgao:
"CLAUSULA 262. - AMAMENTACAO

Sera garantido a mulher, em fase de amamentacédo, o direito de ingressar 01
(uma) hora apds o inicio de sua jornada normal de trabalho, bem como de sair 01
(uma) hora antes do seu término, até que a crianga complete 06 (seis) meses de
idade, podendo este prazo ser prorrogado por 2 meses, desde que haja efetiva
comprovacao, mediante prescricdo médica, da necessidade de maior tempo de
amamentacéao."




2.3.27 - "CLAUSULA 272. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Fica assegurado um
desconto a titulo de Contribuicdo Assistencial, a ser efetuado de uma sé vez,
pelas empresas, como meras intermediarias, no més de agosto/2003, que incidira
sobre os salarios pagos aos farmacéuticos abrangidos pela presente Convencgao
Coletiva , nos termos do inciso IV, do art. 8° da C.F. e conforme fixado pela
Assembléia Geral, no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario nominal,
desde que nao ultrapasse o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), sendo que tal
contribuicdo sera recolhida em nome do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado
de Minas Gerais, no banco ou instituigao financeira que por ele for indicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido, para os associados e ndo associados
do Sindicato Profissional, o direito de se opor ao referido desconto, manifestando
sua discordancia junto a diregdo do Sindicato, através de documento de préprio
punho, ndo aceitavel de contabilidade ou do empregador, no prazo maximo,
improrrogavel, de 15 de agosto / 2003.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se obrigam a repassar ao Sindicato
Profissional, no prazo de 5 (cinco) dias apos a efetivacdo dos descontos, os
valores totais dos descontos efetuados, bem como a listagem nominal dos
empregados da qual constem os valores dos salarios e dos descontos."

DEFIRO parcialmente. Esclarega-se que: |I) o alcance da norma, estipulando a
obrigacdo do desconto assistencial, pode atingir somente os empregados
sindicalizados e com garantia do direito de oposicdo ao desconto, com base no
PN TST 119, refor¢gado pela Sumula 666 do STF; Il) o direito de oposi¢cao deve ser
exercido antes da efetivacdo do desconto.

Destarte, a clausula fica com a seguinte redagao:
"CLAUSULA 272. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado um desconto a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a ser
efetuado de uma sé vez, pelas empresas, como meras intermediarias, que incidira
sobre os salarios pagos aos farmacéuticos sindicalizados abrangidos pela
presente sentenca normativa, conforme fixado pela Assembléia Geral, no valor
equivalente a 2% (dois por cento) do salario nominal, desde que nao ultrapasse o
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), sendo que tal contribuicdo sera recolhida
em nome do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais, no banco
ou instituigao financeira que por ele for indicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados, que ndo concordarem com o
desconto aqui previsto, sera permitida a apresentagao de oposicédo, no prazo de
15 dias apds a publicacdo desta sentengca normativa, devendo o sindicato
suscitante fazer, no ambito dos empregadores representados pelo suscitado, a
divulgagao deste direito.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto sera efetuado por ocasido do pagamento
do salario seguinte ao término do prazo para exercicio do direito de oposigao
pelos empregados, se ainda estiver em curso o processamento da folha de
pagamentos. Na hipdtese de a folha de pagamentos ja ter sido fechada, o
desconto sera feito no pagamento subseqtiente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas se obrigam a repassar ao Sindicato
Profissional, no prazo de 5 (cinco) dias apds a efetivagdo dos descontos, os
valores totais dos descontos efetuados, bem como a listagem nominal dos
empregados da qual constem os valores dos salarios e dos descontos."




2.3.28 - "CLAUSULA 282 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se obrigam a liberar quaisquer dirigentes sindicais, sem prejuizo de
suas respectivas remuneragbes, quando forem convocados para realizar
atividades proprias do sindicato."

DEFIRO parcialmente, nos termos do PN TRT 82, que assim dispde: "Dirigente
sindical - liberagao (frequéncia livre) -

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos ou suplentes em exercicio, limitados
ao numero de 1 (um) por empresa, licenga ndo remunerada de até 3 (trés) faltas
por més para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de
servigo, do periodo de férias e do pagamento do décimo- terceiro salario e do
repouso remunerado. A requisicao da licencga, por escrito, sera dirigida a empresa
pelo presidente do sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas".

2.3.29 - "CLAUSULA 292 - EXTENSAO DE BENEFICIOS

Todos os direitos e beneficios previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho
serdao estendidos aos trabalhadores contratados de terceiros, prestadores de
servigos, seja de forma autbnoma ou por meio de pessoa juridica." Embora este
Relator votasse pelo indeferimento pelo fato de as normas deferidas em sentenca
normativa dizerem respeito as partes envolvidas no dissidio coletivo, ndo podendo
obrigar terceiros, a d. maioria, contudo, DEFERIU a clausula na forma do pedido,
sob o argumento de que a extensdo da norma aos trabalhadores terceirizados,
além de afastar a discriminagao entre trabalhadores que executam as mesmas
tarefas, desestimula as terceirizagOes ilicitas ou aquelas implementadas tao-
somente visando a reducéo de custos.

2.3.30 - "CLAUSULA 302. - MULTA/DESCUMPRIMENTO

As empresas ficardo sujeitas a multas no valor correspondente a 1/30 (um trinta
avos) do salario nominal por dia, para cada clausula descumprida, que revertera
em favor do empregado prejudicado."

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 82 - clausula 292.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.31 - "CLAUSULA 312. - MANUTENGCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

Considerar-se-ao incorporados a presente convencao coletiva todos os beneficios
e vantagens conquistados durante a vigéncia do instrumento normativo anterior
que, porventura, ndo vierem a ser melhorados ou modificados em virtude das
novas reivindicagdes constantes da presente pauta.”

O suscitante formulou a clausula em tela da forma acima, transcrevendo na inicial,
em seguida, todas as clausulas da convengéao coletiva anterior que pretende ver
mantidas.



Para dar uma sequéncia ordenada ao julgamento, abordarei clausula a clausula,
transcrevendo-a conforme a numeracgao lancada na peca vestibular, mas dando
nova numeragao a cada uma, a partir da sequéncia 312.,, em continuagdo a
adotada até este ponto do voto.

Esclareca-se, para facilitar a compreensdo, que as clausulas formuladas pelo
suscitante na clausula 312. da inicial e reordenadas a partir deste item do voto
estardo numeradas e serao apreciadas, a seguir, a partir da 312. e até a 622. (item
2.3.62). As clausulas langadas nos itens 2.3.63 e 2.3.64 ndo foram postuladas
como manutencao de conquistas anteriores.

Sao as seguintes as clausulas das normas coletivas anteriores que o suscitante
almeja ver manutenidas:

2.3.31 - "CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente convencdo abrange todos os farmacéuticos e farmacéuticos
bioquimicos, que, como tais laboram e sejam empregados dos Hospitais, Clinicas
e Casas de Saude do Estado de Minas Gerais."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 312.

DEFIRO pois se trata de norma inserta na CCT anterior (f. 78), inclusive,
considerando que o suscitado, na reunido de f. 71, perante a Delegacia Regional
do Trabalho, propés a manutencdo das condigdes anteriores. Procede-se a
adequacao da presente clausula a situacdo vertente, que trata de sentenca
normativa, alterando-se a sua numeragao, ficando assim redigida:

"CLAUSULA 312, - ABRANGENCIA
A presente sentenga normativa abrange todos os farmacéuticos e farmacéuticos

bioquimicos que, como tais, laborem e sejam empregados dos Hospitais, Clinicas
e Casas de Saude do Estado de Minas Gerais."

2.3.32 - "CLAUSULA TERCEIRA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo pagas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 322.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 78 - clausula 32.), com vigéncia até
31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo

de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a 31.05.2004),
a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.33 - "CLAUSULA QUARTA - UNIFORME

O empregador que exigir uniforme, devera fornecé-lo, gratuitamente, ao
empregado, preferencialmente na cor branca, que dele fara uso somente quando
em servigo, com zelo, por se tratar de instrumento de trabalho de propriedade da
empresa."



Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 33?. Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f.
78 - clausula 42.), com vigéncia até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82).
Como o suscitante objetiva a constituicao de instrumento normativo para o periodo
2003/2004 (de 01.06.2003 a 31.05.2004), a apreciagdo da clausula resta
prejudicada.

2.3.34 - "CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao aos empregados, no ato do pagamento do salario,
envelope ou documento similar que comprove os valores pagos e os descontos
realizados."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 342.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 78 - clausula 52.), com vigéncia até
31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.35 - "CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo, que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido, sem considerar vantagens
pessoais."

Adotando a sequUéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 352

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 79 - clausula 62.), com vigéncia até
31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.36 - "CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Ficam obrigados os empregadores, quando o salario for pago em cheque, a
estabelecer condigbes e meios para que o empregado possa receber o valor do
cheque no mesmo dia do pagamento.”

Adotando a seqUéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 362.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 79 - clausula 72.), com vigéncia até
31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.




2.3.37 - "CLAUSULA OITAVA - COMUNICACAO DA DISPENSA
Ao despedir o empregado, o empregador devera comunica-lo por escrito."

Adotando a sequUéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 372.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 79 - clausula 8?.), com vigéncia até
31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.38 - "CLAUSULA NONA - HIGIENE E SEGURANCA

Os empregadores se obrigam a observar as normas de higiene e seguranga em
seu estabelecimento, bem como a fornecer os EPIs a seus empregados, segundo
dispde a Portaria n. 3.214/78, do MTB., que deles se obrigam a fazer uso quando
em servico."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 38°2.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 79 - clausula 92.), com vigéncia até
31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituigdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.39 - "CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 50% sobre o
valor da hora diurna."

Adotando a sequUéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 392. Em face do decidido por ocasido da apreciagao
da clausula 112., resta prejudicado o pedido em foco.

2.3.40 - "CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO -
GESTANTE

Assegura-se a gestante garantia de emprego desde a confirmacédo da gravidez,
mediante atestado médico idéneo, até 5(cinco) meses apos o parto ou até 60
(sessenta) dias apdés o término da licenga previdenciaria, se mais favoravel a
empregada, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave e de término
do contrato a prazo. Presume-se como renuncia a garantia, a ndo-comunicagao ao
empregador do estado gravidico, no prazo de 60 ( sessenta) dias, contados a
partir da dacao do aviso prévio. Dentro desse prazo tera validade de comunicagao
0 ajuizamento de agao trabalhista, notificagao judicial, comunicagcéo do Sindicato
ou ressalva em termo de rescis&o."

Adotando a seqUéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 402,

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 79 - clausula 112.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.




2.3.41 - "CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GERAL

Assegura-se aos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva, uma
estabilidade no emprego, de 90 (noventa dias) a contar da assinatura da mesma,
respeitando-se no entanto os avisos prévios ja concedidos, fim do contrato a
prazo, contratos de experiéncia, aposentadoria e os motivos elencados no artigo
482 da C.L.T."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 412.

Em face do decidido por ocasido da apreciagcédo da clausula 212., resta prejudicado
o pedido em tela.

2.3.42 - "CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENGA

O empregado que retornar ao trabalho, apés a data de cessagao de 'auxilio-
doenca', para o qual a Previdéncia Social tenha concedido licenga de, no minimo,
30 (trinta) dias continuos, fara jus a garantia de salario durante 60 (sessenta) dias,
contados da data de seu retorno a empresa dentro do prazo fixado na Lei."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 422. Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f.
79 - clausula 132.), com vigéncia até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82).
Como o suscitante objetiva a constituicao de instrumento normativo para o periodo
2003/2004 (de 01.06.2003 a 31.05.2004), a apreciagdo da clausula resta
prejudicada.

2.3.43 - "CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA-PATERNIDADE

Salvo disposigao legal mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade pelo
prazo de 5 (cinco) dias corridos, subsequentes ao nascimento do filho, ja
abrangido o dia para o seu registro."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 432.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 79 - clausula 142.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta

2.3.44 - "CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADO DE AFASTA-MENTO E
SALARIO - AAS

As empresas se obrigam a fornecer, no prazo de 5 ( cinco ) dias, desde que
solicitado por escrito pelo empregado interessado, seu Atestado de Afastamento e
Salario -AAS, devidamente preenchido."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 442,



Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 80 - clausula 152.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicao de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.45 - "CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSTRUCAO N°. 4 DO TST

Ao empregado admitido para fungdo de outro dispensado 'sem justa causa' sera
garantido a aquele (admitido) salario igual ao do empregado de menor salario na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais (parte final do item XXIIl da Instrugao
Normativa n.° 04/93 do TST)".

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 452.

DEFIRO parcialmente nos termos do PN TRT 199, tendo em vista que a Instrugao
Normativa n°. 4/93 do TST foi revogada. Assim dispde o aludido PN: "Salario do
sucedido - admissao - Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga
que decorra de promogéo, transferéncia ou demisséo, salario igual ao menor pago
pelo empregador para a fungdo, sem as vantagens pessoais".

2.3.46 - "CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS - CUSTEIO PELO
EMPREGADOR

Os exames médicos exigidos por lei ou pelo empregador, em razédo do contrato de
trabalho, serdo custeados pelo empregador, se na localidade, ndo houver 6rgao
oficial competente que os realize gratuitamente.

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 462.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 80 - clausula 172.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.47 - "CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado-estudante nos dias de provas ou exames
escolares de cursos regulares que coincidam com o horario de trabalho, sua
auséncia nao - remunerada ao servigo durante 1 ( uma ) hora antes das provas ou
exames escolares , desde que pré - avise o empregador com um minimo de 72 (
setenta e duas horas ), por escrito, e, depois, comprove o seu comparecimento as

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 80 - clausula 182.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.




2.3.48 - "CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTANDO

As empresas nao poderao dispensar seus empregados optantes pelo regime do
FGTS, durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢ao do
direito a aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos de falta grave
ou justa causa devidamente comprovados judicialmente pelo empregador, ou
acordo devidamente assistido na forma do art. 477 Paragrafo 1° da CLT .
Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade provisoria, nos moldes do
Precedente n.° 137 do Tribunal Superior do Trabalho."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 48?2.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 80 - clausula 192.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.49 - "CLAUSULA VIGESIMA - REPRESENTANTE DE EMPREGADOS

Nas empresas de mais de 200 ( duzentos ) empregados, € assegurada a elei¢do
de 1 (um) representante de todo o corpo de funcionarios, com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, segundo
dispde o artigo 11 da Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO O empregado eleito terd& mandato de 1 (um) ano, com a
mesma garantia de emprego assegurada aos membros da CIPA."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 492.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 80 - clausula 202.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.50 - "CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterao a Entidade Profissional, no endereco situado a Rua
Guajajaras, no. 176 - Loja 178 - Centro - BH/MG, dentro de 15(quinze) dias
contados da data do recolhimento da Contribuicdo Sindical de seus respectivos
empregados, relacdo nominal, indicando a fungéo de cada um, o salario recebido
no més que corresponde ao desconto da contribuigdo e seu respectivo valor."

2.3.51 - "CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo se obrigam a recolher em
favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE SAUDE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, com endereco a rua Carangola 225 ( Bairro Santo
Antbénio) em Belo Horizonte, uma importadncia a titulo de " Contribuicdo
Assistencial", com vistas ao custeio do Sistema Confederativo a que alude o
artigo. 8°. inciso 1V, da Constituicao Federal, resultante da aplicagao de percentual
sobre a folha de pagamento salarial, a saber:



3% ( trés por cento ) sobre a folha salarial do més de outubro/2002, que disser
respeito aos Farmacéuticos, devendo o recolhimento ser feito ao Sindicato
Patronal até o dia 30 de novembro de 2002;

3% ( trés por cento ) sobre a folha salarial do més de janeiro/2003 devendo o
recolhimento ser feito ao Sindicato Patronal até o dia 27 de fevereiro/2003.

A Contribuicdo Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida através
de guia propria que o Sindicato Patronal encaminhara a empresa. No caso de a
empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a mencionada guia, devera
efetivar os recolhimentos acima previstos através de depdsito bancario junto a
Caixa Econdmica Federal - Agéncia Cddigo 081 (rua Tupinambas n°.462) em Belo
Horizonte em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE
SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS, em sua conta N.° 505.095-9.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias do recolhimento dessa Contribuigdo Assistencial,
a empresa contribuinte devera enviar ao Sindicato Patronal beneficiario a relagao
dos seus empregados incluidos na folha de pagamento salarial que serviu de base
para o calculo da Contribuicido Assistencial. Fica esclarecido que esta
Contribuicao Assistencial tem apoio na Constituicdo Federal e em decisdo da
Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal, regularmente convocada e
realizada, sendo que o recolhimento fora dos prazos previstos nas alineas "a" e
"b" desta clausula, acarretara a multa compensatéria de 20 % (vinte por cento ),
além de sua atualizagdo monetaria segundo a Lei.

Fica garantido o direito de oposicao previsto no Precedente Normativo n® 74 TST,
a ser manifestado pelo interessado até 10(dez) dias antes do recolhimento desta
contribuicdo, devendo tal manifestacdo ser feita diretamente e por escrito ao
Sindicato Patronal."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 512.

INDEFIRO. Embora a Justiga do Trabalho, pela Emenda Constitucional n°. 45/04,
detenha competéncia para julgar o tema, o sindicato profissional ndo ostenta
legitimidade para formular pedido de contribuicdo assistencial em favor da
entidade sindical representante da categoria econdémica, tratando-se de questao
afeta aos patrdes e ao respectivo sindicato.

2.3.52 - "CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- MATERIAL DE SERVICO

A empresa se compromete a fornecer gratuitamente a seus empregados o
material de trabalho necessario ao desempenho de suas fungdes no servico,
material este que o empregado devera utilizar a servigo do empregador e no
estabelecimento deste, com zelo, por se tratar de propriedade da empresa.”

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 522.

Em face do decidido por ocasido da apreciagado da clausula 242., resta prejudicado
o pedido.




2.3.53 - "CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO

As empresas que possuem mais de 10 (dez) empregados, observarao as
disposigdes do art.74, paragrafo 2° da C.L.T no tocante ao controle de ponto. As
empresas que tenham menos de 10 (dez) empregados ficam aconselhadas a
manter controle de ponto, para seguranga mutua."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 532.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 81 - clausula 242.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.54 - "CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LANCHE NOTURNO

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordindria superior a 60 (sessenta)
minutos, ou em jornada predominantemente noturna, o empregador devera
fornecer-lhe, gratuitamente, um lanche que néo tera natureza salarial."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 542.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 81 - clausula 252.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a

31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.55 - "CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CESTA BASICA

A presente Convengao Coletiva assegura e declara que, no caso de o Hospital -
por vontade livre e pessoal - decidir-se pela instituicdo ou manutencédo de
fornecimento de CESTA BASICA, PLANO DE SAUDE ou vantagens
assemelhadas em favor de seus empregados, tal beneficio ndo tera carater ou
natureza salarial."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 552.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 82 - clausula 262.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.56 - "CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POLITICA SALARIAL

A presente CCT aplica-se a todos os estabelecimentos de servigcos de saude e
respectivos empregados que estejam sob a representacdo dos Sindicatos
signatarios, e aqueles que, individualmente possuem politica propria de salario
também se obrigam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho e,
principalmente, as regras do inciso VI, art. 7°, da CF de 1988, que proibe a
redutibilidade salarial."



Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 562.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 82 - clausula 272.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.57 - "CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- ADIANTAMENTO DO 13°

O empregador concedera ao empregado adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do décimo terceiro salario, quando de suas férias entre os meses de janeiro
a novembro."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 572.

Em face do decidido por ocasido da apreciagao da clausula 42., resta prejudicado
o pedido.

2.3.58 - "CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Sujeita-se 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 1(um) dia de
salario do empregado, em favor do empregado prejudicado, na hipotese de
transgressao de "obrigacéo de fazer" imposta a ele neste instrumento"

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 582.

Em face do decidido por ocasido da apreciagéo da clausula 302., resta prejudicado
0 pedido.

2.3.59 - "CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ASSISTENCIA HOSPITALAR AO
EMPREGADO

Os empregadores assegurardao assisténcia hospitalar a seus empregados
Farmacéuticos, dentro de sua especialidade e nos moldes do SUS."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 592. Em face do decidido por ocasiao da apreciacao
da clausula 122, resta prejudicado o pedido.

2.3.60 - "CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Recomenda-se aos empregadores a abonarem as faltas dos farmacéuticos, em
nuamero de até 5(cinco) por ano, para participarem de congressos oficiais da
categoria, desde que pré avisem o empregador com antecedéncia minima de
30(trinta) dias e comprovem o0 seu comparecimento através de atestado ou
certificado."



Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 602.

Em face do decidido por ocasiao da apreciacao da clausula 252., resta prejudicado
o pedido.

2.3.61 - "CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

Admitindo-se que a homologacao da presente CCT possa demandar algumas
semanas, fica assegurado ao empregador o direito de pagar as possiveis
diferengcas salariais decorrentes do aqui ajustado, sem acréscimos ou
penalidades, juntamente com o salario do més de Novembro/2002. Por coeréncia,
também os descontos salariais previstos nesta Convengao poderao ser efetivados
no salario do més de Novembro/2002."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 612.

Trata-se de assunto contido na CCT anterior (f. 82 - clausula 332.), com vigéncia
até 31.05.04 (clausula trigésima quarta - f. 82). Como o suscitante objetiva a
constituicdo de instrumento normativo para o periodo 2003/2004 (de 01.06.2003 a
31.05.2004), a apreciagao da clausula resta prejudicada.

2.3.62 - "CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULAS SOCIAIS

As partes ajustam que as clausulas, 32, 42, 52, 62, 72, 82, 92, 102, 1123, 132, 142, 152,
162, 178, 1823, 193, 203, 2123, 243, 253, 263, 272, 292, 302 , 322 e 33?, terdo validade
por 24 (vinte e quatro) meses a contar da assinatura da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, ndo estando impedidas no entanto, caso haja necessidade,
de entabularem novas negociacbes acerca das citadas clausulas, nas datas
bases."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 622. A apreciacao deste pedido resta prejudicada em
face da pretensdo formulada na clausula relativa a vigéncia (item 2.3.64).

2.3.63 - "CLAUSULA 322 - ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo abrange todos os farmacéuticos que laboram
em farmacias hospitalares, bem como aqueles que exercam atividades na
qualidade de bioquimicos em laboratorios de analises clinicas hospitalares.
Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 632. Em face do decidido por ocasido da apreciagao
da clausula 312, resta prejudicado o pedido.

2.3.64 - "CLAUSULA 33?2 - VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo prazo de um ano, iniciando-se em 1° (primeiro)
de junho de 2003."

Adotando a sequéncia noticiada no item 2.3.31, a presente clausula, em face do
reordenamento, fica sendo a 642.



DEFIRO parcialmente, em face da concordancia do suscitado, com adequacgao da
clausula por se tratar de sentenga normativa, ficando com a seguinte redagéo:
"CLAUSULA 642. - VIGENCIA A presente sentenca normativa vigorara pelo prazo
de um ano para as clausulas de natureza econdémica (clausulas 12. e 32.) e de dois
anos para as demais clausulas, iniciando-se em 01.06.2003." FUNDAMENTOS
PELOS QUAIS ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, em Sessédo Ordinaria da SECAO ESPECIALIZADA DE
DISSIDIOS COLETIVOS (SDC), em julgar o presente feito e, por maioria de votos,
em rejeitar a preliminar arguida de oficio pelo Exmo. Juiz Revisor, de extingdo do
processo, sem julgamento do mérito, tendo em vista que ndo restou provada a
concordancia das partes para a propositura do presente Dissidio Coletivo,
consoante a nova redagao do artigo 114, paragrafo 20., da CR/88, dada pela EC
no. 45 de 08/12/04, vencidos os Exmos. Juizes Arglente e Luiz Otavio Linhares
Renault. No mérito, em julgar procedente, em parte, o Dissidio Coletivo, assim se
decidindo: 2.3.1 - CLAUSULA 1a. - RECOMPOSICAO SALARIAL - por
unanimidade, em deferir parcialmente o pedido, ficando a clausula assim redigida:
"CLAUSULA 1a. - RECOMPOSICAO SALARIAL - Em primeiro de junho de 2003,
as empresas procederao ao reajuste dos salarios dos farmacéuticos, aplicando
sobre os valores praticados em 31.05.03 o indice do INPC acumulado no periodo
compreendido entre 01.06.02 e 31.05.03, de 20,44%, podendo compensar todos
0s aumentos e reajustes salariais espontaneos concedidos neste periodo, exceto
os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo,
transferéncia e equiparacéo salarial. PARAGRAFO UNICO: Assegura-se a
faculdade de aplicagao de reajuste proporcional ao empregado admitido apos
01.06.03." 2.3.2 - CLAUSULA 2a. - PRODUTIVIDADE - por maioria de votos, em
indeferir, vencidos os Exmos. Juizes Revisor e Luiz Otavio Linhares Renault. 2.3.3
- CLAUSULA 3a. - PISO SALARIAL/SALARIO DE INGRESSO - por maioria de
votos, em deferir parcialmente nos termos do PN TRT 197, vencido, em parte, o
Exmo. Juiz Revisor. 2.3.4 - CLAUSULA 4a. - ADIANTAMENTO DE DECIMO
TERCEIRO - por unanimidade, em deferir parcialmente, nos termos da CCT
anterior, clausula 28a. (f. 82), ficando a clausula assim redigida: CLAUSULA 4a. -
ADIANTAMENTO DO 13o0. - O empregador concedera ao empregado
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, quando de
suas férias entre os meses de janeiro a novembro." 2.3.5 - CLAUSULA 5a. -
RESPONSABILIDADE TECNICA - por maioria de votos, em indeferir, vencidos os
Exmos. Juizes Revisor e Manuel Candido Rodrigues. 2.3.6 - CLAUSULA 6a. -
DESEMPENHO DE ATIVIDADES FARMACEUTICAS - por maioria de votos, em
indeferir, vencido o Exmo. Juiz Revisor. 2.3.7 - CLAUSULA 7a. - HORAS DE
SOBREAVISO/HORAS EM DOMINGOS/FERIADOS - por maioria de votos, em
indeferir, vencidos os Exmos. Juizes Revisor, Manuel Candido Rodrigues e Luiz
Otavio Linhares Renault. 2.3.8 - CLAUSULA 8a. - QUINQUENIO - por maioria de
votos, em indeferir, vencidos os Exmos. Juizes Revisor, Manuel Candido
Rodrigues e Luiz Otavio Linhares Renault. 2.3.9 - CLAUSULA 9a. - ATRASO DE
PAGAMENTO - por maioria de votos, em deferir parcialmente nos termos do PN
TST 72, vencido, em parte, o Exmo. Juiz Revisor. 2.3.10 - CLAUSULA DECIMA -
PENALIDADE/FGTS - por maioria de votos, em indeferir, vencido o Exmo. Juiz
Revisor. 2.3.11 - CLAUSULA 11a. - ADICIONAL NOTURNO/MAJORACAO - por
unanimidade, em considerar prejudicada. 2.3.12 - CLAUSULA 12a. -
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E MEDICO-HOSPITALAR GRATUITA - por
maioria de votos, vencido parcialmente o Exmo.
Juiz Revisor, em indeferir a assisténcia odontoldgica e, em relagéo a assisténcia
hospitalar, em deferir, ficando a clausula assim redigida: "CLAUSULA 12a. -
ASSISTENCIA HOSPITALAR AO EMPREGADO -



Os empregadores assegurarao assisténcia hospitalar a seus empregados
farmacéuticos, dentro de sua especialidade e nos moldes do SUS." 2.3.13 - AREA
DE RISCO - por unanimidade, em indeferir. 2.3.14 - CLAUSULA 14a. -
VALE/REFEICAO - por maioria de votos, em deferir parcialmente nos termos do
PN TRT 45, vencido, em parte, o Exmo. Juiz Revisor. 2.3.15 - CLAUSULA 15a. -
ASSEDIO MORAL - por unanimidade, em deferir nos termos do pedido. 2.3.16 -
CLAUSULA 16a. - REESTRUTURACAO PRODUTIVA - por maioria de votos, em
deferir nos termos do PN TRT 51, vencidos parcialmente os Exmos. Juizes Luiz
Otavio Linhares Renault e Marcio Flavio Salem Vidigal. 2.3.17 - CLAUSULA 17a. -
COMPLEMENTACAO DO VALOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - por
maioria de votos, em indeferir, vencido o Exmo. Juiz Revisor. 2.3.18 - CLAUSULA
18a. - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - 30% DO SALARIO NOMINAL - por
maioria de votos, em indeferir, vencido o Exmo. Juiz Revisor. 2.3.19 - CLAUSULA
19a. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - por maioria de votos, em indeferir,
vencido o Exmo. Juiz Revisor. 2.3.20 - CLAUSULA 20a. - EXAMES PERIODICOS
- por unanimidade, em deferir nos termos do pedido. 2.3.21 - CLAUSULA 21a. -
GARANTIA DE EMPREGO - por unanimidade, em deferir parcialmente, ficando
assim redigida: "CLAUSULA 21a. - ESTABILIDADE GERAL - Assegura-se aos
empregados abrangidos pela presente sentenga normativa uma estabilidade no
emprego, de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo do "decisum", respeitando-
se, no entanto, os avisos prévios ja concedidos, fim de contrato a prazo, contratos
de experiéncia, aposentadoria e os motivos elencados no artigo 482 da CLT."
2.3.22 - CLAUSULA 22a. - LICENCA PATERNIDADE/FILHO ADOTIVO - por
unanimidade, em deferir. 2.3.23 - CLAUSULA 23a. - ATESTADO MEDICO - por
maioria de votos, em deferir parcialmente nos termos do PN TST 81, vencido, em
parte, o Exmo. Juiz Revisor. 2.3.24 - CLAUSULA 24a. - MATERIAL DE
TRABALHO - por maioria de votos, vencidos, em parte, os Exmos. Juizes Revisor
e Manuel Candido Rodrigues, em deferir parcialmente nos termos da norma
coletiva anterior (f. 81 clausula 23a.), ficando assim redigida: "CLAUSULA 24a. -
MATERIAL DE SERVICO - A empresa se compromete a fornecer gratuitamente a
seus empregados o material de trabalho necessario ao desempenho de suas
fungdes no servico, material este que o empregado devera utilizar a servigo do
empregador e no estabelecimento deste, com zelo, por se tratar de propriedade da
empresa." 2.3.25 - CLAUSULA 25a. - FALTAS JUSTIFICADAS - por unanimidade,
em considerar prejudicada. 2.3.26 - CLAUSULA 26a. - AMAMENTACAO - por
maioria de votos, em deferir, desde que haja efetiva comprovacao, vencidos os
Exmos. Juizes Relator e Marcio Flavio Salem Vidigal. 2.3.27 - CLAUSULA 27a. -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - por maioria de votos, vencido, em parte, o
Exmo. Juiz Revisor, em deferir parcialmente, ficando a clausula com a seguinte
redacdo: "CLAUSULA 27a. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Fica assegurado
um desconto a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a ser efetuado de uma
sO vez, pelas empresas, como meras intermediarias, que incidira sobre os salarios
pagos aos farmacéuticos sindicalizados abrangidos pela presente sentencga
normativa, conforme fixado pela Assembléia Geral, no valor equivalente a 2%
(dois por cento) do salario nominal, desde que nao ultrapasse o valor de R$25,00
(vinte e cinco reais), sendo que tal contribuigao sera recolhida em nome do

Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais, no banco ou instituicdo
PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto sera efetuado por ocasido do pagamento

do salario seguinte ao término do prazo para exercicio do direito de oposigéo
pelos empregados, se ainda estiver em curso o processamento da folha de
pagamentos. Na hipétese de a folha de pagamentos ja ter sido fechada, o
desconto sera feito no pagamento subseqiiente. PARAGRAFO TERCEIRO: As
empresas se obrigam a repassar ao Sindicato Profissional, no prazo de 5 (cinco)
dias apos a efetivacdo dos descontos, os valores totais dos descontos efetuados,
bem como a listagem nominal dos empregados da qual constem os valores dos
salarios e dos descontos."



2.3.28 - CLAUSULA 28a. - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - por
maioria de votos, em deferir parcialmente, nos termos do PN TRT 82, vencido, em
parte, o Exmo. Juiz Revisor. 2.3.29 - CLAUSULA 29a. - EXTENSAO DE
BENEFICIOS - por maioria votos, em deferir na forma do pedido, vencidos os
Exmos. Juizes Relator, Marcio Flavio Salem Vidigal e Maria Cristina Diniz Caixeta.
2.3.30 - CLAUSULA 30a. - MULTA/DESCUMPRIMENTO - por unanimidade, em
considerar prejudicada. 2.3.31 - CLAUSULA 31a. - MANUTENCAO DAS
CONQUISTAS ANTERIORES - CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - por
unanimidade, em deferir, ficando assim redigida: "CLAUSULA 31a. -
ABRANGENCIA - A presente sentenca normativa abrange todos os farmacéuticos
e farmacéuticos bioquimicos que, como tais, laborem e sejam empregados dos
Hospitais, Clinicas e Casas de Saude do Estado de Minas Gerais." 2.3.32 -
CLAUSULA TERCEIRA - HORA EXTRA - por unanimidade, em considerar
prejudicada. 2.3.33 - CLAUSULA QUARTA - UNIFORME - por unanimidade, em
considerar prejudicada. 2.3.34 - CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - por unanimidade, em considerar prejudicada. 2.3.35 - CLAUSULA
SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO - por unanimidade, em considerar
prejudicada. 2.3.36 - CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE - por
unanimidade, em considerar prejudicada. 2.3.37 - CLAUSULA OITAVA -
COMUNICACAO DA DISPENSA - por unanimidade, em considerar prejudicada.
2.3.38 - CLAUSULA NONA - HIGIENE E SEGURANCA - por unanimidade, em
considerar prejudicada. 2.3.39 - CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO -
por unanimidade, em considerar prejudicada. 2.3.40 - CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE - por unanimidade, em
considerar prejudicada. 2.3.41 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
ESTABILIDADE GERAL - por unanimidade, em considerar prejudicada. 2.3.42 -
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENGA - por unanimidade, em
considerar prejudicada. 2.3.43 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA-
PATERNIDADE - por unanimidade, em considerar prejudicada. 2.3.44 -
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO -
AAS - por unanimidade, em considerar prejudicada. 2.3.45 - CLAUSULA DECIMA
SEXTA - INSTRUCAO No. 4 DO TST - por maioria de votos, em deferir
parcialmente nos termos do PN TRT 199, vencido, em parte, o Exmo. Juiz
Revisor. 2.3.46 - CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS - CUSTEIO
PELO EMPREGADOR - por unanimidade, em considerar prejudicada. 2.3.47 -
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO- ESTUDANTE - por unanimidade,
em considerar prejudicada. 2.3.48 - CLAUSULA DECIMA NONA -
APOSENTANDO - por unanimidade, em considerar prejudicada. 2.3.49 -
CLAUSULA VIGESIMA - REPRESENTANTE DE EMPREGADOS - por
unanimidade, em considerar prejudicada. 2.3.50 - CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS - por unanimidade, em considerar
prejudicada. 2.3.51 - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL - por unanimidade, em acolher a ilegitimidade do
Sindicato Suscitante, para a referida postulacéo. 2.3.52 - CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - MATERIAL DE SERVICO - por unanimidade, em considerar
prejudicada. 2.3.53 - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO -
por unanimidade, em considerar prejudicada. 2.3.54 - CLAUSULA VIGESIMA

2.3.61 - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS - por
unanimidade, em considerar prejudicada. 2.3.62 - CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - CLAUSULAS SOCIAIS - por unanimidade, em considerar prejudicada.
2.3.63 - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA - por unanimidade,
em considerar prejudicada. 2.3.64 - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
VIGENCIA - por maioria de votos, vencidos parcialmente os Exmos. Juizes
Relator e Paulo Roberto Sifuentes Costas, em deferir parcialmente, ficando com a
seguinte redacéo: "CLAUSULA 64a. - VIGENCIA - A presente sentenga normativa
vigorara pelo prazo de um ano para as clausulas de natureza econdémica (12 e 32)
e de dois anos para as demais clausulas, iniciando-se em 01.06.2003." Custas
pelo Suscitado, no importe de R$200,00, calculadas sobre R$10.000,00, valor
arbitrado.
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