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FECOMERCIO-MG

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, A FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS E O SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CONFORME AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDIGOES:

| 2 005 - 2007 |

PRIMEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

Fica estabelecido entre as partes que, a partir de 1° de margo de
2005 - data-base da categoria, nenhum farmacéutico podera perceber
salario mensal inferior a R$ 1.940,00 (um mil novecentos e
quarenta reais) por jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso empregado e empregador venham a contratar jornada de
trabalho inferior ou superior a estipulada nesta clausula, 0 salario do
farmacéutico, sera proporcional ao piso estabelecido no caput desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido entre as partes que a partir de 1° de margo de
2006 os salarios dos farmacéuticos que recebem valor mensal igual ao
saldrio da categoria previsto no caput desta clausula, bem como no
paragrafo primeiro, serdo reajustados pela aplicagao do percentual de
4.63% (quatro ponto sessenta e trés por cento), passando O PisO
salarial de 40 horas semanais a corresponder ao valor de R$2029,82,
(dois mil e vinte e nove reais e oitenta e dois centavos) ficando,
garantida, ainda, a proporcionalidade prevista no paragrafo primeiro
desta clausula.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido entre as partes, que a partir de 1° de margo de
2006 os salarios dos demais farmacéuticos que recebem valor mensal,
superior ao piso salarial da categoria, na conformidade das disposicoes
contidas no paragrafo segundo, devera ser aplicado sobre os mesmos,
o percentual de aumento de 4.63% (quatro ponto sessenta e trés por
cento).

SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisoéria a farmacéutica-gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os farmacéuticos terdo abonadas suas faltas, em numero de até 10
(dez) por ano, para participar de congresso, reunides, simpoésios e
encontros técnicos, desde que pré-avisem o0 empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e comprovem 0 seu
comparecimento atraveés de atestado ou certificado.

PARAGRAFO UNICO:

Os farmacéuticos terdao abonada uma falta por semestre para
acompanhar consulta médica de filho menor ou dependente
previdenciario até 6 (seis) anos de idade, comprovada por atestado
médico, apresentado nos 2 (dois) dias subseqlientes a auséncia.

QUARTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados-farmacéuticos, no
exercicio de suas fungbes, os equipamentos necessarios ao perfeito
desempenho da fungdo.

QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado o desconto de uma taxa a titulo de Contribuicao
Assistencial do farmacéutico a ser efetuado de uma so vez, pelas
empresas, como meras intermediarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto a ser efetivado -relativo a contribuicdo, abrange todos
farmacéuticos beneficiarios da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, nos termos do artigo 8°, inciso 4° da Constituicao Federal,
conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 08/03/2006 e refere-se aos anos de 2005 e 2006 no valor total
individual de R$ 60,00 (sessenta reais).
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PARAGRAFO SEGUNDO

O referido desconto devera ser debitado na folha de pagamento do més
de abril de 2006 e repassado ao Sindicato dos Farmacéuticos do
Estado de Minas Gerais, conforme boleto a ser enviado previamente as
empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica garantido aos associados e ndo associados do Sindicato
Profissional, o direito de se opor ao referido desconto, manifestando
sua discordancia junto a direcdo do Sindicato Profissional, através de
documento de préprio punho, ndo aceitdvel de contabilidade ou do
empregador, até 10 de abril de 2006.

SEXTA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo coletiva de trabalho se aplica ao comeércio
atacadista e varejista de produtos farmacéuticos.

SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salario os empregadores deverao fornecer aos
empregados, envelope ou documento similar que, contendo
identificacdo da empresa, discrimine o valor do salario pago e os
respectivos descontos, sendo que uma via, obrigatoriamente, ficara em
poder do empregado.

OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais devidas desde margo de 2005,
decorrentes do piso salarial da categoria fixado no caput da cldusula
primeira, bem como do paragrafo primeiro, deverdo ser quitadas em
até 5 (cinco) parcelas, iniciando-se o pagamento da primeira parcela,
na folha de pagamento do més de margo de 2006.

NONA - DIFERENCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL
As partes ajustam que eventuais diferengas relativas a contribuicdo
sindical dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva

‘\\( de Trabalho, poderdo ser recolhidas, sem acréscimos legais, até o dia
" 30 de junho de 2006.
—
-3 DECIMA - DIFERENCAS/ RESCISAO DE CONTRATO
4 As empresas obrigam-se, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da

assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a efetuarem o
pagamento das parcelas complementares de rescisao contratual,
porventura existentes, daqueles empregados que tiveram seus
respectivos contratos de trabalho rompidos, a partir de 01 de margo de
2.005, ficando vedado a exigéncia de qualquer devolugdo de valores,
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valores, caso ja tenha efetuado o pagamento das diferengas, com base
na r. sentenga normativa (DC 00580-2005-000-03-00-1).

DECIMA - EFEITOS DA CONVENCAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tem carater de
substituicdo da sentenga normativa oriunda do processo DC 00580-
2005-000-03-00-1, em razdo das condicOes amigaveis ora pactuadas,
pondo fim aquela demanda, comprometendo-se as partes requererem
a desisténcia/extingdo do referido Dissidio Coletivo perante o Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

DECIMA PRIMEIRA - VIGENCIA
A presente Convengao tera vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, ou seja, de 19 de margo de 2005 a 28 de fevereiro de 2007.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao
Coletiva de Trabalho foi lavrada em 08 (oito) vias de igual forma e
teor, sendo levada a registro e depdsito junto a Delegacia Regional do
Trabalho em Minas Gerais

Belo-Horizonte, 14 de margo de 2006.

/) 3
{ I/ V4
[M/KA /L,/és VY o
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS ERAIS

RILKE NOVATO PUBLIO - DIRETOR DE SECRETARIA DE
FINANCAS - CPF 545.826.796-68

FEDERACAO DO COMERCI TADO DE MINAS GERAIS
RENATO ROSSI - PRESIDENTE - CPF 001.285.626-68

SI N?/éjf)%c ' REJLS PRODUTOS
ACEUTLCOS PO ESTADO'DE MINAS GERAIS
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL EM MINAS GERAIS

MNos termos do Art, 614, C.L.T,
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