CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si ajustam o
SINDICATO DAS [NDl’JSTRIAS DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS e, de outro lado, 0 SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, mediante
as seguintes clausulas e condicoes:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas representadas pela entidade
patronal convenente, corrigirdo os salarios de seus empregados, representados pelo
Sindicato Profissional convenente, mediante aplicagdo do indice de 7% (sete por
cento), sobre os salarios de 1° de fevereiro de 2008.

§ 1°- As empresas poderdo compensar aumentos ou reajustes espontaneos ou
compulsoérios que tenham concedido a partir de 01/03/2007 exceto os decorrentes
de promogdes, término de aprendizado, transferéncia ou equiparacao salarial
determinada por sentenca.

§ 2°- O reajuste ora negociado sera devido a partir de 1° de margo de 2008.

SEGUNDA - QUITACAO - Face ao disposto na clausula anterior as partes declaram
que consideram como atendidas as obrigagoes salariais das empresas, que decorrem
da legislacéo salarial vigente.

TERCEIRA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS - ADIANTAMENTO -
As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial equivalente a
50% (cinglienta por cento) do salario nominal e que sera pago a quem o desejar.

Paragrafo Gnico - O pagamento do adiantamento devera ser efetuado até o 15°
(décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal da empresa.

QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO - Fica assegurado ao empregado substituto, nas
substituicoes superiores a trinta dias consecutivos, mesmo quando eventuais, 0 direito de
receber salario igual ao do empregado substituido.

QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias, ajustadas diretamente com os
empregados, quando realizadas de segunda até sexta-feira e até o limite de 2 (duas)
horas diarias, serdo remuneradas com adicional de 90% (noventa por cento) sobre o
valor da hora normal, e quando superiores 2(duas) horas diarias ou realizadas em
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, 0 adicional sera de 100%.

Paragrafo Unico - Os periodos anteriores ‘e posteriores ao inicio e término da

jornada de trabalho ndo seréo considerados para efeito de horas extraordinarias,
desde que nao ultrapassem a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de

10 (dez) minutos diarios. g
)
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SEXTA - FALTAS E HORAS ABONADAS - As empresas abonarao as seguintes
auséncias ao trabalho, sem prejuizo do salario:

a. meio expediente, durante o funcionamento dos estabelecimentos bancarios, para
o recebimento do abono ou quota referente ao PIS/IPASEP, quando o horario normal
de trabalho nao permitir que isso seja feito Ficam desobrigadas da concessao acima
as empresas que efetuem diretamente aos seus empregados o pagamento do
referido beneficio.

b. um dia de trabalho para cada internagdo hospitalar do cénjuge ou filhos, desde
gue comprovado o internamento.

SETIMA - REGISTRO DE FUNGAO - VARIAGOES SALARIAIS - Recomenda-se as
empresas que passem a adotar nomenclatura mais especificada para as diferentes
funcbes exercidas por seus empregados, procedendo nas respectivas carteiras de
trabalho, aos langamentos correspondentes a essas fungées.

Paragrafo tnico - As anotagdes de valores salariais nas carteiras de trabalho dos
empregados devem diferenciar antecipagoes e promocgoes.

OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Os contratos de experiéncia somente terao
validade até o prazo de 75 (setenta e cinco) dias.

§1° - O ex-empregado, readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de
seu desligamento e que nao tenha permanecido fora dos quadros da Empresa por
mais de 6 (seis) meses, ndo podera ser contratado por periodo experimental.

§ 2° - Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, o contrato de experiéncia estara automaticamente suspenso até o retorno
definitivo do empregado as suas atividades normais, reiniciando-se a contagem do
prazo apos a ocorréncia do retorno.

NONA - COMPENSACAO E PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - As
Empresas poderao estabelecer programas de compensacédo de dias Uteis intercalados
entre Domingos e Feriados ou entre fins de semana ou carnaval, ou outros, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, devendo comunicar
ao Sindicato profissional as condigbes acordadas com seus empregados com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias de sua implantacao.

§ 1° - As Empresas poderido adotar regime de jornadas compensadas de forma a
suprir o trabalho aos Sabados, com correspondente acréscimo de jornada nos
demais dias da semana. Quando o Sabado compensado coincidir com feriado, as
horas de compensacéo, durante a semana, ndo serdo consideradas como extras.
Em contrapartida, quando houver um feriado no periodo de Segunda a Sexta-fejra,
este sera pago com base na jornada diaria incluidas as horas de compensagé%
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§ 2° - Serdo também consideradas como compensadas, ndo sujeitas a adicionais
salariais, as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, desde que haja a
correspondente diminui¢cao nos dias da mesma semana.

DECIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS - As verbas rescisorias
deverao ser pagas dentro dos prazos fixados pelo Artigo 477 da CLT.

§1° - As homologacées quando feitas no Sindicato Profissional, deverdo ser
marcadas por telefone 3212.1157 com pelo menos 06 (seis) dias uteis de
antecedéncia, de segunda a sexta-feira, de 8 as 17 horas.

§ 2° - Nao sera devida a multa quando o atraso ndo decorrer de culpa da empresa.
As rescisées complementares deverao ser feitas no prazo de 03 trés dias uteis, sob
pena de uma multa mensal de 5% (cinco por cento) sobre os valores
complementares devidos. '

§ 3° - Para o ato rescisorio o representante das empresas devera apresentar a
seguinte relacéo de documentos:

a) CTPS corretamente anotada e atualizada em todas as suas paginas;

b) Ficha e/ou livro de registro de empregados corretamente preenchido e
atualizado em todos os seus campos;

c) Aviso-prévio ou carta de dispensa em 3 (trés) vias (incluida a via da empresa),
d) Guias de Seguro Desemprego;
e) Comprovante do saldo atualizado do FGTS;

f) Comprovante do depdsito de 50%_sobre saldo atualizado, em 03 (trés) vias
(incluida a da empresa) nos casos em que devido for;

g) TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

h)Exame médico demissional ou equivalente, conforme respectiva norma
regulamentar;

i)Carta de Preposto quando for o caso;

j) Copia do oficio judicial determinando o desconto de pensdo alimenticia do

vencimento do trabalhador, se for o caso;

k) Fornecimento de cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ao
empregado, quando for o caso. A nao apresentagdo do PPP nao impedira o ato
homologatorio.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisorias somente podera ser feito em moeda
corrente ou cheque administrativo.

§ 5°- Na hipétese de ocorrer alguma reclamacao trabalhista pretendendo penalizar a
empresa pela prorrogagéo do prazo, a empresa devera chamar o Sindicato
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